VISITES, ATELIERS
ET RENCONTRES METIERS
POUR LES JEUNES DE 16-25 ANS

- LOUVRE

UN MUSEE OUVERT A TOUS

L.LouvrE




« OBJECTIF LOUVRE »

UN PROGRAMME DEDIE AUX JEUNES EN INSERTION 16-25 ans

D’ILE-DE-FRANCE

Le musée du Louvre meéne depuis plusieurs années une politique volontariste en direction visiteurs peu

familiers des musées. Le musée est gratuit pour les jeunes de moins de 26 ans mais cette gratuité est encore

méconnue, notamment auprés des jeunes qui ne s’autorisent pas a franchir les portes des institutions

culturelles. lls ont besoin d’'une médiation adaptée et d’un accompagnement spécifique.

La culture et la fréquentation du musée peuvent représenter pour ces jeunes un levier d’insertion pertinent

et efficace, d’ou la volonté du musée de leur consacrer une opération dédiée.

PUBLIC DESTINATAIRE

Ce programme s’adresse :

Aux jeunes via les missions locales et notamment le dispositif Garantie Jeune, qui permet
d'accompagner les jeunes en situation de précarité vers I'emploi ou la formation.

Aux jeunes via les Ecoles de la Deuxieme Chance (E2C) permettant a des jeunes motivés, sans diplome ni
qualification professionnelle, d’intégrer une école dédiée a la construction de leur projet d’insertion
sociale et professionnelle.

Aux jeunes des EPIDE et EDI.

Aux encadrants de jeunes en insertion de ces structures.

OBIJECTIFS

Contribuer a I’élargissement de I’horizon et a I'enrichissement des pratiques culturelles des jeunes via la
venue au musée.

Découvrir les riches collections du musée et son actualité (nocturnes....)

Contribuer a 'autonomisation des jeunes via la prise des transports et la venue a Paris.

Se servir du musée comme levier d’apprentissage des codes socio-culturels nécessaires a la recherche
d’un emploi, d’un stage, d’une formation.

Sensibiliser les encadrants sur le role des établissements culturels dans le parcours d’insertion des
jeunes.




PROGRAMME
Tout au long de I'année le Louvre propose :

> Au sein méme des structures d’insertion, en amont de la venue au musée
e Des conversations
La préparation a la venue au musée est un élément essentiel pour favoriser une rencontre fructueuse avec
les collections du musée ; d’ou la logique d’aller-retour mise en place les structures de jeunes en insertion
Les conférenciers du Louvre se rendent donc sur place, afin de faire découvrir le musée aux jeunes
s’appuyant sur des documents pédagogiques (reproduction d’ceuvre, plans...). Dans un second temps ils
accueillent les publics in situ pour des visites adaptées.

> Au musée du Louvre

Pour les encadrants — Des sessions de sensibilisation

e Des rencontres dédiées aux professionnels de l'insertion . Il s’agit de les familiariser avec le musée, ses
espaces, ses collections, de leur donner les clés de la venue au musée, des conseils et des ressources
pour monter un projet culturel et favoriser les échanges de bonnes pratiques.

Pour les jeunes

e Des ateliers adaptés (durée 2h)

Des moments de création, d’échanges et de partage au cceur des collections : Du selfie au portrait, Carnet
de voyage, Face aux ceuvres le croquis, Décor ottoman....

e Des rencontres professionnelles :

Durant une heure des personnels du Louvre (agents d’accueil et de surveillance... ) rencontrent et
échangent avec les jeunes. lls proposent un témoignage du monde du travail et une approche trés concréte
du musée, ce qui permet d’alimenter les projets professionnels des jeunes.

e Des visites guidées le mardi en musée fermé pour découvrir les nouvelles expositions de la Petite
Galerie. Pour la saison 2018-2019, la thématique est « L’Archéologie en bulles »

Modules « Obijectif Louvre »

En parallele des accueils de structures tout au long de I'année, Le Louvre a congu sur mesure pour les jeunes
une formation concentrée sur 2 jours : un module hors-les-murs et une journée au musée

e Des formations a la prise de parole pour les jeunes

En utilisant I'ceuvre d’art comme support, le formateur du musée du Louvre a pour objectif de Iégitimer la
parole des jeunes au musée, tout en leur donnant des conseils sur I'expression orale et la présentation. Le
but de cette formation est de valoriser les jeunes a travers I'exercice de la prise de parole devant un groupe ;
et de les accompagner dans la connaissance et la maitrise des codes du monde du travail, de I'entretien



d’embauche a la prise de parole en public. La formation se déroule en deux temps : une matinée au sein de
la structure d’insertion et quelques jours plus tard, une journée entiére au musée.

Cette formation est le fruit de la réflexion d’'un groupe de travail intégrant aux cotés des formateurs des
conseillers pour I’'emploi, des psychologues, des enseignants, des responsables de mission locale.

Pour tout contact et renseignement : champsocial@Ilouvre.fr
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