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Mission du SMV

« Le service militaire volontaire a pour mission de favoriser l'insertion
professionnelle de jeunes de 18 a 25 ans exclus du marché de
I'emploi. »

(extrait du décret n° 2018-1207 du 21 décembre 2018-art.4).

\

\ dispositif d’insertion socio-professionnelle Volontariat

\l jeunes francgais servant sous statut militaire
N\l peu ou pas diplédmés et éloignés de 'emploi

Militarité

Partenariats

En 2017, le SMV est érigé en Service a Compétence Nationale et les
volontaires du SMV sont reconnus sous le double statut de stagiaire —
de la formation professionnelle et de militaire. Globalite
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Plan de recrutement 2020 ‘ | ' 1o RSMV

Paris-Arcueil
1200 volontaires stagiaires . O f
. \\.”/ L L N
162 volontaires experts CSMV-B Chalons- |
. en-Champagne /
Brétigny-sur-Orge 0] rgan isation
You
Tube

356 militaires d’active
2 personnels civils

1" RSMV - Montigny-lés-Metz
Tél: 06 49 01 89 99

Détachement 1= RSMV - Chalons-en-Champagne
Tél - 06 80 25 65 44 La Roc‘helle

2° RSMV - Brétigny-sur-Orge
Tel 06 753273 09 g i Lyon

Ambéneu-en-Bugey
3¢ RSMV - La Rochelle
Tél: 06 80 11 06 31

CSMV A - Ambérieu-en-Bugey
Tél: 06 43 46 46 54

CSMV B - Brest
Tél : 06 06 07 58 27 47
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Bénéficiaires

Chapitre 2

Volontaires stagiaires (VS):

Citoyens FR ;

18 a 25 ans;

Homme ou femme ;
Peu ou pas diplomés ;
Sans emploi, besoin d’'une formation ;
Contrat de 8 mois renouvelable
jusqu’a 12 mois ;

Solde nette : 313 €/mois.

Volontaires experts (VE) — «aides-moniteurs»:

Citoyens FR;

18 a 25 ans ;
Homme ou femme ;
Diplomeés ;

Sans emploi, a la recherche d’une premiére
expérience professionnelle ;

Contrat de 12 mois renouvelable ;

Solde nette : 714 €/mois.




Niveau d’étude

Diplome détenu le plus élevé (avec justificatif)
Promot

ion Total
Sans

2019 A CFG DNB CAP BEP BTS BAC
dipléme

- 188 86 11 28 20 8 2 33

45,74 % - 5,85% - 14,89 % - 10,63% - 4,25% - 1,06 % - 17,55 %

PHYSIONOMIE 2019

Origines

. Zone
Promotion Total -
2019 QPV | Rurale ors
zone
Total 188 56 10 122

29,78 % - 5,32 % - 64,89 %

33

25

Sexe Département Francilien
40 35
30
® Masculin 20
® Féminin 10 10 14
10 -
0 -

75 77 78

91 92 93 94 95

© comersis.com
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PRESCRIPTEURS
Missions locales

Candidatures spontanées

Pole emploi
JDC
CIRFA

Mairies, associations

Presse/médias

Chapitre 2

Prise en compte globale du volontaire depuis son recrutement jusqu’a son insertion, en

passant par les formations militaire, complémentaire (permis, SST, remise a niveau scolaire) | :

puis professionnelle. w d,_744’
Insertion

Partenariats

Stands de recrutement " | , A | ' . CAP | %k %k %k

Forums

€

. ’ ol ‘ l. 3 N.$
Maisons de I'’emploi 8 & , D Parcours

global &
individualisé

*  Certificat de formation générale
**  Certificat de sauvetage secouriste du travail
*** Certificat d’Aptitude Professionnelle a I'lnsertion



Parcours volontaire expert

Volontaires experts

Bénéficier d’'une expérience professionnelle.

VE VE soutien
aide moniteur a I'encadrement
ou secrétaire, RHL etc.

Aide moniteur IEC

% B%

* Participe a la formation des VS. * Apporte son savoir.
* Seconde lI'encadrement. * Développe ses compétences.

Chapitre 2

VE VS

Rappel : Volontaire Stagiaire> bénéficier d’'une formation professionnelle en vue d’accéder a 'emploi.

17 volontaires experts recrutés le 28 septembre : moniteurs de conduite automobile (permis B
requis), aides moniteurs a ’encadrement, agents administratifs, agents polyvalents, etc.



2d semestre
2020

DISNEYLAND PAR
Restauration  Animation
Hotellerie Vente
Accueil

RESTAURATION
Commis de cuisine
Serveur

AEROPORTUAIRE
Agent bagagiste
Agent d'escale

SECURITE
Agent de prévention et
de sécurité

JAgent SSIAP1

SNCF ‘
Opérateur infrastructure

Opérateur maintenance

MOBILITE
Conducteur de bus

Electrotechnicien

LOGISTIQUE
Agent logistige

Préparateur de commande
JCariste
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Partenaires Chapitre 2

* Recrutement

f’”ﬂ”’%ff : Y |5 =% Mairies
wission LOCALE pole emploi Sy % == - ; e B Associations ...

* Formation

Construcrys [ SO
— . FORMATION
\VILLAROC H @™

* Autres partenaires

e, [Pgy] fab] 2

MAIRIE DE PARIS

Le Plessis-Paté)
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PERFORMANCE

Chapitre 3

800
700
600
500
400
300
200
100

Effectif Cumulé 2015-2020

697

222
172 188
124
85
- 12 39 31 34 30 4
. __ ¥ B — ___I __1

1re Promotion 2e Promotion 3e Promotion 4e Promotion 5e Promotion Total

H Volontaire Stagiaire M Volontaire Expert

Taux d’insertion 2019 :74 %

Dont:
53% emploi durable CDI - CDD > 6mois
47% emploi de transition CDD < 6 mois

Taux d’attrition : 17 %

Financement de la formation
professionnelle

¥ fledeFrance

OPCO

(Fafih, Constructys, Sympav, etc.)

Acquisition au départ du régiment :
rigueur, discipline, respect des horaires et des personnes,

maitrise de soi,

positionnement hiérarchique,

cohésion et ouverture aux autres,

goiit de l'effort,

maturité et amélioration des relations familiales.




S’il ne fallait retenir gu’une chose...

Le SMV est un outil militaire performant d’inclusion
sociale et territoriale nécessaire pour de nombreux

jeunes adultes de la République, en situation de
ruptures mais en quéte de structuration personnelle,
professionnelle et citoyenne.
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