
 

 
La Poste en lien avec le CFA Stéphenson recrute  

des conseiller.ère.s bancaires- conseillers financiers en alternance 

23 postes ouverts en Ile de France 
 

  

DESCRIPTIF DU POSTE 
   VOS  MISSIONS : 

 

Garder un contact direct avec ses clients, 
 

 Assurer le suivi quotidien des comptes de ses clients, 
 

 Gérer également leur portefeuille et s’occupe des 
différentes négociations de contrat, 
 

     Effectuer des demandes de crédit, trouver de nouveaux 
placements financiers et clients, vendre les services et les 
produits financiers de sa banque, informer régulièrement ses 
supérieurs hiérarchiques. 

 

Pour exercer le métier de conseiller.ère bancaire ou 
financier en agence de la Banque Postale, FORMAPOSTE 
vous propose pour la rentrée du septembre 2022 :  

 
 un contrat d’apprentissage de  12 mois accessible pour 

les moins de 30 ans et les Bénéficiaires de l’Obligation 
d’Emploi Travailleurs Handicapés (RQTH) sans limite 
d’âge 

 OU un contrat de professionnalisation 12 mois 
accessible sans limite d’âge. Une inscription à Pôle Emploi 
pour les personnes de plus de 30 ans est néanmoins 
impérative. 

 

PRÉREQUIS 
 Vous êtes Titulaire d’un Bac+2 Filières Commerciales de 
type BTS Banque / Gestion d’Unité Commerciale / Management 
d’ Unité Commerciale / Négociation et Relation Client / DUT 
Gestion Administrative et Commerciale des Organisations / 
Techniques de Commercialisation et écoles de commerce. 

 

 

 

RECRUTEMENT 

Mardi 10  m ai à 09h30 
-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Information métiers  
 Présentation des postes et des conditions de travail, 
 Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s, 
 Entretiens individuels pour un pré recrutement. 

 

 Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : offres, 

sessions de recrutem ent 

Par mail :  joignant 

votre CV 
 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lu s 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve d e 

ad éq u at ion  d e vot re CV avec les p réreq u is.  
 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

La société Naturalia est une entreprise leader dans le domaine  
des produits et aliments BIO, accessibles dans ses différents 
magasins de proximité.  
 

Engagée dans le développement durable, cette enseigne 
appartient au groupe Casino et connait un développement 
important sur Paris et en Ile de France mais également dans 
d’autres régions en France.  
 

DESCRIPTION DU POSTE  

Poste en CDI à temps partiel (13 heures ou 20 heures) et à 

temps complet – Rémunération : 1 605,24 € brut mensuel. 
 

Vos principales missions :  

Réceptionner la marchandise, la mettre en rayon et 
assurer le réassort en fonction des flux de marchandises, 
en effectuant « la rotation des dates».  
 

Garantir la bonne tenue du magasin en assurant 
l’entretien de l’espace de vente. 
 

Développer votre connaissance des produits de 
l’enseigne et assurer un conseil de qualité auprès de nos 
clients. 
 

Garantir une expérience client optimale de l’accueil 
jusqu’à l’encaissement, en sachant le conseiller et l’orienter. 
 

 

PRÉREQUIS 
Rigoureux.se, curieux.se, autonome, et dynamique, vous 

aimez partager et travailler en équipe, 
 

Vous avez le sens du contact et de la relation client et vous 
souhaitez intégrer une société dynamique au service de la 
satisfaction client, 
 

Vous avez une sensibilité en matière de bio, 
 

Une première expérience dans un poste similaire 
(distribution alimentaire et/ou magasin spécialisé) de 6 mois est un 
plus, mais ce métier reste accessible aux non expérimentés, 
  

Être disponible (travail le week-end et grande amplitude 
horaire). 
 

 

 

  

RECRUTEMENT Vendeur.euse polyvalent.e 
tem ps com plet  

 
Mercredi 11 Mai 2022 à 9h30  

-journée 

 actualisé 

 
 

 

                          
 

DÉROULÉ DE LA SESSION 

Présentation par l’entreprise, de l’emploi proposé, du contrat et 
conditions de travail, 

Entretiens individuels. 
 

Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux. 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : 

sessions de recrutem ent 

 Par mail : 

joignant votre CV. 
 

  Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec un  CV 

Vot re in scrip t ion  vous sera con firm ée au  p lus 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 
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DESCRIPTIF DU POSTE 
SODEXO, leader mondial de la restauration et des services, est le 
spécialiste de la qualité de vie pour tous ceux qui vivent en 
collectivité : dans l’entreprise, à l’école, dans l’hôpital, dans les 
établissements qui accueillent des personnes âgées ou les 
personnes handicapées.  

SODEXO recherche des talents pour son activité restauration 
collective. 


Vos principales missions : 
Sous la responsabilité du chef de cuisine : 
 Participer à la préparation des denrées pour la production en 

respectant les consignes données par le chef de cuisine, 
 Participer occasionnellement aux réceptions de 

marchandises, 
 Accompagner l’équipe de production chaude, 
 Participer au service des plats chauds et légumes pour les 

convives, 
 Assurer la propreté du matériel et des locaux, 
 Garantir la sécurité alimentaire. 

 

Conditions de travail : 
 Postes à pourvoir en CDD ou CDI en Ile de France temps, 

partiel ou temps complet, 
 Horaires de travail adaptés au site,  
 Perspectives de formation et d’évolution. 

 

PRÉREQUIS 
CAP ou équivalent en expérience professionnelle, 

Maîtriser des procédures HACCP et le matériel de cuisine, 
Sens du service client et qualités relationnelles, 

Respecter les fiches techniques, les modes opératoires, 
Respecter les consignes dans le cadre de la politique de sécurité 

au travail, qualité, hygiène, environnement,  
Bonne capacité à gérer le stress, 
Esprit d’équipe. 
 

 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
 

Commis·e de cuisine  
en restauration collective 

 
Mercredi 11 Mai à 14h 

Prévoir -journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Information métiers : Présentation de l’entreprise, des 

postes et des missions, des conditions de travail et des 
modalités de  recrutement. 
 Questions-réponses, échanges avec les 

candidat.e.s. 
 

Entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires s'appliqueront :  
Port du masque obligatoire, respect des gestes barrières,  
Gel hydro alcoolique à disposition dans les locaux. 
 
. 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rubrique : 

offres, sessions de recrutem ent 

 Par m ail : dae-in it iat ive-em ploi@paris.fr 

en  joignant votre CV 

 Dans les Points Paris Em ploi en vous 

présentant avec un CV 

Votre inscript ion vous sera confirm ée au 

plus tard 48 heures avant la session sous 

les prérequis. 

 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
SODEXO, leader mondial de la restauration et des services, est 

le spécialiste de la qualité de vie pour tous ceux qui vivent en 
collectivité : dans l’entreprise, à l’école, dans l’hôpital, dans les 
établissements qui accueillent des personnes âgées ou les 
personnes handicapées. SODEXO recherche des talents 

pour son activité restauration collective. 


Vos principales missions : 
 
 Élaboration et présentation des préparations culinaires 

dans le respect des fiches techniques, 
 Service des repas aux convives, 
 Entretien du matériel de cuisine, 
 Respect des normes d’hygiène et de qualité. 

 

Conditions de travail : 
 Postes à pourvoir en CDD ou CDI en Ile de France, 

temps partiel ou temps complet, 
 Horaires de travail adaptés au site, 
 Perspectives de formation et d’évolution. 

 

PRÉREQUIS 
CAP/BEP/CQP cuisine complété d’une  expérience 

significative en restauration  traditionnelle ou collective, 
 
Passion pour la cuisine, 
 
Goût du travail en équipe, 
 
Méthodique, organisé et rigoureux, 
 
Sens du détail et de la qualité, 
 
Esprit de service et sens de la relation clientèle 
 
Connaissance des règles d’hygiène. 
 
 
 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
 

Cuisinier·ère en restauration 
collective  

 

Mercredi 11 m ai à 14h 

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
 Information métiers : Présentation de l’entreprise, des 

postes et des missions, des conditions de travail et des 
modalités de  recrutement. 
 Questions-réponses, échanges avec les 

candidat.e.s. 
 

Entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires s'appliqueront :  
Port du masque obligatoire, respect des gestes barrières,  
Gel hydro alcoolique à disposition dans les locaux. 
 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : 

offres,  sessions de recrutem ent 

 Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr en 
joignant votre CV 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

 
Vot re in scrip t ion  vous sera con firm ée au  p lu s 
t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 
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Sodexo, leader mondial de la restauration et des services, est le 
spécialiste de la qualité de vie pour tous ceux qui vivent en 
collectivité : dans l’entreprise, à l’école, dans l’hôpital, dans les 
établissements qui accueillent des personnes âgées ou les 
personnes handicapées. 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Vos principales missions : 
       Sous la responsabilité du Chef : 
 Assurer la préparation froide, 
 Assurer la mise en place du service et participer au service 

(Plats chaud, légumes…), vous avez le sens du service 
client, 

 Assurer les encaissements et la gestion de  la caisse, 
 Assurer la propreté du matériel et des locaux, 
 Respecter les consignes de sécurité et d’hygiène, 
 Contrôler les bons de livraisons des plats livrés sur l’office, 
 Contrôler les températures suite à la livraison des plats. 

 
Conditions de travail : 
 

 Postes à pourvoir en CDD ou CDI en Ile de France – temps 
partiel ou temps complet, 

 Horaires de travail adaptés au site,  
 Perspectives de formation et d’évolution. 

 

 

PRÉREQUIS 
CAP ou équivalent en expérience professionnelle,  

Avoir le sens de la relation client et des qualités relationnelles,  
Connaissance des  moyens de paiement et être à l’aise avec les 

chiffres, 
Respecter les consignes de sécurité au travail, d’hygiène et 

d’environnement, 
Bonne capacité à gérer le stress, 

Esprit de service et sens du contact. 

 
 
 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
 

Employé·e de service restauration 
(restauration collective) 

 
Mercredi 11 m ai à 14h 

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
 Information métiers : Présentation de l’entreprise, des 

postes et des missions, des conditions de travail et des 
modalités de  recrutement. 
 Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s. 

 

Entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires s'appliqueront :  
Port du masque obligatoire, respect des gestes barrières,  
Gel hydro alcoolique à disposition dans les locaux. 
 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : 

offres, sessions de recrutem ent 

Par m ail : dae-in it iat ive-em ploi@paris.fr 

en joignant votre CV 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  

p lu s t ard  48 h eu res avan t  la session  sou s 

les p réreq u is. 
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Vous souhaitez intégrer O2 Care Services une entreprise leader du 
Service à la Personne et un secteur professionnel en plein essor 
offrant de belles perspectives et opportunités ? 
Vous êtes motivé.e, vous voulez vous impliquer dans des fonctions 
commerciales, vous voulez une formation de qualité et un job à la 
clé ?  
 

Cette formation professionnelle est faite pour 
vous ! Venez nous rencontrer au QJ 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Formation d’une durée de 14 mois en contrat d’apprentissage 
(rythme : 1 jour de formation / 4 jours en entreprise), avec une 
rémunération calculée en application d’un pourcentage (du SMIC et en 
fonction de votre situation personnelle. 

La formation en apprentissage proposée vise à acquérir les 
compétences professionnelles et comportementales nécessaires 
au métier de Conseiller.e Commercial.e spécialisé.e dans les 

Services à la Personne. 

 

Prospection commerciale et techniques de vente (participation 
à une veuille de l’information commerciale / vendre face à face des 
services référencés aux entreprises et particuliers), 
 

Fidélisation client / négociation (assurer le conseil, la promotion 
et la commercialisation de services en intégrant la digitalisation de la 
relation client), 
 

Services à la personne (SAP) et compétence juridique 
(identifier et appliquer la règlementation juridique et sociale dans le 
secteur du SAP). 
 

PRÉREQUIS :  
Vous êtes titulaire d’un niveau BAC ou équivalent, et êtes âgé.e 

de 16 à 29 ans,


Vous êtes très motivé.e et sérieux.se, 
 

 Vous avez envie d’être formé.e et d’apprendre un métier offrant 
des opportunités et un déroulement de carrière au sein de O2 Care 
Service.  
 

 
 

  

Devenez 

Conseiller Com m ercial SAP F/H 

 Apprentissage

RECRUTEMENT 

Job Dating 

 

Où  ?  

Au QJ  Quartier 

Jeunes 

 su r em ploi.paris.fr

 En t rée lib re  

 4 place du Louvre 75001 Paris  
 

 de 14h à 17h  2em e étage  salle 

conférence 

 .  

Jeudi 12 m ai de 14h00 à 17H00  

QJ  4  place du Louvre 75001 Paris 

 actualisé  

Se présenter en tenue professionnelle. 

 
 

 

 

SUE DE LA FORMATION  

Titre professionnel Bac+2 en partenariat avec et délivré par le 
groupe IGS-CIEFA, certification Chargé de clientèle, niveau 5  

Poursuite possible au sein de l’Académie Oui care – CFA- vers une 
formation de niveau 6 (Bac +3 – Bachelor SAP). 

 

Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux 
 
 

 



 

FRANPRIX  recrute des étudiant.e.s  
pour la période d’été. 

 
Avec plus de 900 magasins en France, le réseau Franprix connaît 
une forte croissance à Paris. Ancrés au cœur de la vie de quartier, 
nos magasins proposent des services d'ultra-proximité ainsi qu'une 
gamme de produits étendue.  
Un service de réception de e-commerce: de 18h à 23h. 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Vous garantissez une relation de proximité et de confiance 
avec le client, tout en participant à la vie quotidienne du magasin, 


Vous accueillez la clientèle, la renseignez avec politesse et 
générosité, la fidélisez, 

 
Vous gérez l’approvisionnement des produits en rayon, réalisez 

les facings en veillant à l’attractivité du rayon, êtes en charge de 
l’encaissement et assurez l’entretien du magasin, 


Vous pourrez gérer les différents « points services d’ultra-
proximité » du magasin mis à disposition de la clientèle (machine à 
jus, rôtissoire…), 
 

Vous assurez la préparation des commandes pour 
e.commerce : réception des commandes clients par tél,  collecte 
des produits en rayon et préparation des commandes, vérification, 
conditionnement, notification livreur quand commande prête. 
 

 

PRÉREQUIS 
Être disponible en soirée et / ou le week-end, 
Sens du commerce et qualités relationnelles, 
Capacité d’adaptation, esprit d’équipe, autonomie et 

polyvalence. 

 

TYPE DE CONTRAT 
CDD Temps partiel ou temps plein. 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT JOBS   

 pour étudiant.e.s 

 
Employé·e commercial·e polyvalent·e 

Préparateur.trice de commandes 

 
Mercredi 18 Mai 2022 à 9h15 

-journée 

 

 

 DÉROULÉ DE LA SESSION 
Présentation par l’entreprise des métiers 

d’employé.e commercial.e polyvalent.e et de 
préparateur.trice de commandes et du contexte 
de travail, 

Entretiens individuels sur place. 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition 

dans les locaux. 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : offres, 

sessions de recrutem ent 

 Par mail : 

joignant votre CV 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lu s 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sou s réserve 

p réreq u is. 
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Le Groupe Carrefour vous propose un contrat d’apprentissage dans 
le cadre de sa campagne Alternance qui vous permet de valider 
des compétences techniques professionnelles par l’obtention 
d’un titre professionnel reconnu. 
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Durant votre formation en magasin vous serez encadré.e et suivi.e par 
un.e tuteur.trice.  

Magasins (market et hypermarché) situés en banlieue 
parisienne 

  
Vos missions seront : 
 
Préparer, transformer les produits de boucherie et conseiller la 
clientèle afin de fournir des produits et une prestation de qualité, 
Préparer les produits en respectant les techniques de travail, les 
normes d’hygiène, de traçabilité et les procédures de sécurité (tenue 
réglementaire),  
Équilibrer la production selon le flux de clients et les contraintes de 
fraîcheur en veillant au respect des règles,  
Effectuer les contrôles des produits et du matériel : température de 
l’environnement et des réfrigérateurs, propreté des outils de travail,
Gérer les plannings de fabrication et de vente, 
Préparer les commandes des clients, 
Effectuer le remplissage du rayon en respectant le plan 
d’implantation, effectuer l’étiquetage des produits, 
Développer les ventes en fidélisant les clients. 
 
Conditions de rémunération et avantages  : Vous percevez une 
rémunération en pourcentage du salaire minimum conventionnel, calculé 
en fonction de votre âge. Mutuelle et régime de prévoyance. Possibilité 
d’évolution. 
 

 

PRÉREQUIS 

Contrat d’apprentissage réservé aux moins de 30 ans,

 Titulaire d’un CAP Boucherie ou d’un CQP en boucherie et / ou 
2 ans d’expérience du métier, 
 Motivé.e pour le travail en équipe, 

Disponibilité et flexibilité : Horaires décalés en équipe (matin-
soir-nuit) amplitude entre 6h et 22h15 et travail  les samedis, 
dimanches matins et jours fériés. 

 

 

 

 
 
  

 

RECRUTEMENT Apprenti.e Boucher.ère 
en Alternance (contrat d’apprentissage) 

 
Jeudi 19 m ai à 9h30 

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 

Présentation de la formation et des postes : missions, 
conditions de travail, prérequis, conditions de recrutement, 

Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s, 
 

Entretiens individuels de pré-recrutement. 
 

 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

- Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux. 

 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : offres, 

sessions de recrutem ent  

 Par mail : 

joignant votre CV 
 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lus 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 
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Le Groupe Carrefour vous propose un contrat d’apprentissage dans 
le cadre de sa campagne Alternance qui vous permet de valider 
des compétences techniques professionnelles par l’obtention 
d’un titre professionnel reconnu. 
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Durant votre formation en magasin vous serez encadré.e et suivi.e par 
un.e tuteur.trice.  

Magasins (market et hypermarché) situés en banlieue 
parisienne 

  
Vos missions seront : 
 
Fabriquer, préparer ou transformer à partir de matières premières 
tous nos pains et viennoiseries, 
Équilibrer la production selon le flux de clients et les contraintes de 
fraîcheur en veillant au respect des règles, de sécurité, de traçabilité et de 
qualité, 
Gérer les plannings de fabrication et de vente. 
Assurer les contrôles de qualité, la mise en places des étalages, 
Préparer les commandes des clients, 
Être garant.e de la qualité et de la fraîcheur des produits, effectuer 
les contrôles des produits et du matériel, 
Effectuer l’étiquetage des produits. 
 
Conditions de rémunération et avantages  : Vous percevez une 
rémunération en pourcentage du salaire minimum conventionnel, calculé 
en fonction de votre âge. Mutuelle et régime de prévoyance. Possibilité 
d’évolution. 
 

 

PRÉREQUIS 

Contrat d’apprentissage réservé aux moins de 30 ans,

 Titulaire d’un CAP en boulangerie et/ou de 2 à 3 ans 
d’expérience du métier, 
Passionné.e par les produits et motivé.e pour le travail en 
équipe et l’environnement de la grande distribution, 

Disponibilité et flexibilité : Horaires décalés en équipe (matin-
soir-nuit) amplitude entre 6h et 22h15 et travail  les samedis, 
dimanches matins et jours fériés. 

 

 

 

 
 
  

 

RECRUTEMENT Apprenti.e Boulanger.ère 
en Alternance (contrat d’apprentissage) 

 
Jeudi 19 m ai à 9h30 

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 

Présentation de la formation et des postes : missions, 
conditions de travail, prérequis, conditions de recrutement, 

Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s, 
 

Entretiens individuels de pré-recrutement. 
 

 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

- Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux. 

 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : offres, 

sessions de recrutem ent  

 Par mail : 

joignant votre CV 
 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lus 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 
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Le Groupe Carrefour vous propose un contrat 
d’apprentissage dans le cadre de sa campagne Alternance 
qui vous permet d’acquérir et de valider des compétences 
techniques par l’obtention d’un titre professionnel reconnu 
dans le secteur de la grande distribution et du commerce. 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Durant votre formation en magasin vous serez encadré.e et suivi.e par 
un.e tuteur.trice.  

Magasins (market et hypermarché) situés en banlieue 
parisienne 

  
Vos missions seront : 
 
Garantir l’attractivité de son rayon tout en respectant 
l’implantation, la qualité, la rotation des produits et la gestion des 
stocks, 

Accueillir et conseiller les clients du rayon fruits et légumes,  

Effectuer le remplissage des rayons,  

Procéder au rangement, conditionnement et étiquetage des 
produits en rayon,

Réaliser des contrôles d’hygiène. 

Conditions de rémunération et avantages  : Vous percevez une 
rémunération en pourcentage du salaire minimum conventionnel, 
calculé en fonction de votre âge. Mutuelle et régime de prévoyance. 
Perspectives d’évolution. 
 

 

PRÉREQUIS 

Contrat d’apprentissage réservé aux moins de 30 ans,

 Goût du commerce, sens du service, la connaissance des 
produits seraient un plus, 

 Rigueur, organisation, et adaptabilité,   

Disponibilité et flexibilité : Horaires décalés en équipe 
(matin-soir-nuit) amplitude entre 6h et 22h15 et travail  les 
samedis, dimanches matins et jours fériés. 

 Rythme de travail soutenu 
 Capacité à travailler en équipe. 

 

 

 

 
 
  

 

RECRUTEMENT Employé.e de rayon fruits et légumes  
en Alternance (apprentissage) 

 
Jeudi 19 m ai à 9h30 

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 

Présentation de la formation et des postes : missions, 
conditions de travail, prérequis, conditions de recrutement, 

Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s, 
 

Entretiens individuels de pré-recrutement. 
 

 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

- Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux. 

 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : offres, 

sessions de recrutem ent  

 Par mail : 

joignant votre CV 
 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lus 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

Le Groupe Carrefour vous propose un contrat d’apprentissage 
dans le cadre de sa campagne Alternance qui vous permet de 
valider des compétences techniques professionnelles par 
l’obtention d’un titre professionnel reconnu. 
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Durant votre formation en magasin vous serez encadré.e et suivi.e par 
un.e tuteur.trice.  

Magasins (market et hypermarché) situés en banlieue 
parisienne 

  
Vos missions seront : 
 
Cuisiner et préparer toutes nos pâtisseries et viennoiseries, 
Équilibrer la production selon le flux de clients et les contraintes de 
fraîcheur en veillant au respect des règles d’hygiène, de sécurité, de 
traçabilité et de qualité, 
Gérer les plannings de fabrication et de vente, 
Assurer les contrôles qualité,  
Être garant.e de la qualité et de la fraîcheur des produits,  
Effectuer les contrôles des produits et du matériel, 
Préparer les commandes des clients.  
 
Conditions de rémunération et avantages  : Vous percevez une 
rémunération en pourcentage du salaire minimum conventionnel, calculé 
en fonction de votre âge. Mutuelle et régime de prévoyance. Possibilité 
d’évolution. 
 

 

PRÉREQUIS 

Contrat d’apprentissage réservé aux moins de 30 ans,

 Titulaire d’un CAP pâtissier et/ou de d’une expérience de 2 à 3 
ans  du métier. 
Motivé.e pour le travail en équipe, l’environnement de la grande 
distribution et le contact clientèle, 

Disponibilité et flexibilité : Horaires décalés en équipe (matin-
soir-nuit) amplitude entre 6h et 22h15 et travail  les samedis, 
dimanches matins et jours fériés. 

 

 

 

 
 
  

 

RECRUTEMENT Apprenti.e Pâtissier.ère 
en Alternance (contrat d’apprentissage) 

 
Jeudi 19 m ai à 9h30 

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 

Présentation de la formation et des postes : missions, 
conditions de travail, prérequis, conditions de recrutement, 

Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s, 
 

Entretiens individuels de pré-recrutement. 
 

 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

- Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux. 

 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : offres, 

sessions de recrutem ent  

 Par mail : 

joignant votre CV 
 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lus 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

Le Groupe Carrefour vous propose un contrat d’apprentissage 
dans le cadre de sa campagne Alternance qui vous permet d’être 
formé.e et de  valider des compétences techniques 
professionnelles par l’obtention d’un titre professionnel 
reconnu. 
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Durant votre formation en magasin vous serez encadré et suivi par un 
tuteur.  

Magasins (market et hypermarché) situés en banlieue 
parisienne 

  
Vos missions seront : 
 
Fabriquer, préparer ou transformer des produits destinés à la vente, 
à partir de matières premières en veillant à la qualité et au respect de la 
tradition, 
Équilibrer la production selon le flux de clients et les contraintes de 
fraîcheur en veillant au respect des règles d’hygiène, de sécurité, de 
traçabilité et de qualité, 
Participer à la gestion des plannings de fabrication et de vente, 
Préparer les commandes de ses clients. 
 
Conditions de rémunération et avantages  : Vous percevez une 
rémunération en pourcentage du salaire minimum conventionnel, calculé 
en fonction de votre âge. Mutuelle et régime de prévoyance. Possibilité 
d’évolution. 
 

 

PRÉREQUIS 

Contrat d’apprentissage réservé aux moins de 30 ans,
 Motivé.e pour suivre une formation en poissonnerie, 
Motivé.e pour le travail en équipe, l’environnement de la 
grande distribution, 
Sens du service client, 

Disponibilité et flexibilité : Horaires décalés en équipe (matin-
soir-nuit) amplitude entre 6h et 22h15 et travail  les samedis, 
dimanches matins et jours fériés. 

 

 

 

 
 
  

 

RECRUTEMENT Apprenti.e Poissonnier.ère 
en Alternance (contrat d’apprentissage) 

 
Jeudi 19 m ai à 9h30 

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 

Présentation de la formation et des postes : missions, 
conditions de travail, prérequis, conditions de recrutement, 

Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s, 
 

Entretiens individuels de pré-recrutement. 
 

 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

- Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux. 

 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : offres, 

sessions de recrutem ent  

 Par mail : 

joignant votre CV 
 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lus 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

 
ALAIN DUCASSE Paris, entreprise fondée par le célèbre chef aux 20 
étoiles Michelin, développe des activités centrées sur la gastronomie : 
27 restaurants à travers 8 pays, 2 auberges de luxe, formation conseils 
et développe également deux activités : le chocolat et tout dernièrement 
la glace !  

 
 

DESCRIPTIF DE LA FORMATION 

La Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective (POEC) 
organisée par l’organisme de formation UMIH, permet d’acquérir des 
compétences professionnelles dans le but d’intégrer un poste de 
commis.e de cuisine en CDI au sein d’un des restaurants Alain 
Ducasse. 

Le contenu de la formation et les missions de commis.e de 

cuisine qui vous seront progressivement confiées :  

 Participer à la préparation des plats : assister le chef de partie dans 
la préparation des produits et réaliser des plats dans un objectif de 
qualité de service, 

 Réaliser les mises en place,  
 Préparer des plats et des mets en respectant les fiches techniques 

élaborées par le / la chef.fe, 
 Réaliser les préparations préliminaires (épluchage des légumes, 

fonds, courts bouillons…), 
 Dressage et distribution, 
 Appliquer les règles et procédures d’hygiène et de sécurité en 

vigueur dans le restaurant, 
 Entretenir et nettoyer son espace de travail et les cuisines. 

Les dates (début et fin) de la POEC et la durée de la formation (nombre 
d’heures en  centre de formation et en entreprise) vous seront confirmées 
lors de la session de recrutement.  

 
 

PREREQUIS  COMPETENCES REQUISES 

    Inscrit à Pôle Emploi, 
Motivé.e pour suivre une formation et acquérir des compétences en 

cuisine et/ou renforcer ses compétences techniques, 
Avoir un projet professionnel confirmé en cuisine, 
Niveau CAP de cuisine ou une première expérience réussie en 

restauration ou passionné.e pour le métier de la cuisine, 
Bonne résistance au stress, 
Autonome et réactif.ve. 
 
 

 

 

RECRUTEMENT 

 
Commis.e de cuisine (POEC) avec 

l’organisme de formation UMIH  

Mardi 24  m ai à 9h30 

dem i-journée 

 

 

 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 

Présentation par l’entreprise du contenu et des objectifs de la 
Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective, 

Présentation par l’organisme de formation, l’UMIH du contenu de la 
formation, 

Entretiens individuels, 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux. 

 
Entretiens individuels. 
 

Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect de  gestes barrières, 
      - Gel h dro alcoolique obligatoire et à disposition dans les 

locau . 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : sessions 

de recrutem ent 

 Par mail :  joignant 

votre CV 

 Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lu s 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sou s réserve d e 

 

 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

 

Elis est un groupe multiservices, leader de la location-
entretien de vêtements professionnels, d’articles textiles et 
d’hygiène. Elis a près de 500 centres de production et de 
distribution répartis dans 28 pays, comprend 240 000 clients 
de toutes tailles et de tous secteur. 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE : POSTE CDD 

(SAISONNIER.ERE , REMPLACANT.E) /  

CDI 

Poste (37 heures) avec une rémunération 1750 € Brut 
mensuel + Primes mensuelles. Après une formation 
préalable à la prise de poste, vous serez rattaché.e au chef 
de service logistique et aurez pour mission d’assurer la 
livraison des articles aux «  grands clients »en 
garantissant leur satisfaction. 
 
Vos principales missions :  

Effectuer la livraison, les échanges et le ramassage 
des différents services (linge, vêtements, boissons, 
sanitaire, tapis…) en garantissant la satisfaction du client 
et en anticipant les éventuels problèmes, 
Assurer à l’usine le chargement et le chargement du 
linge à chaque rotation (décharge du linge sale et 
préparation de la livraison du jour), 
Assurer également le suivi administratif des 
livraisons,  
   Assurer le bon état et la propreté du véhicule et 
identifier  les réparations à effectuer sur celui-ci.  
 
 

PRÉREQUIS : 
Vous êtes titulaire du permis Poids Lourds (permis C 

et attestations FIMO obligatoires), 
Vous êtes exemplaire et savez vous adapter lors des 
situations, 
Vous êtes motivé.e, sérieux  et méthodique,  
Vous avez l’esprit d’équipe, avez le sens de l’accueil 
et du service et êtes attaché.e à la satisfaction client. 
 

 

 

  

RECRUTEMENT Agent de service /  Chauffeur 

Livreur (Site de Nanterre Paris Ouest) 

 
 

Jeudi 2 juin à 9h30 

Prévoir -journée 

 actualisé 

 
 

 
                          

DÉROULÉ DE LA SESSION : 
Présentation par l’entreprise, de l’emploi proposé, du contrat et 

conditions de travail (cycle de travail – tournée de jour ou de 
nuit), 

Visite de site de production et des différents postes de travail, 
Entretiens individuels d’embauche. 
 

Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux 
 
 
s barrières, 
      - Gel h dro alcoolique obligatoire et à disposition dans les lo au . 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : 

sessions de recrutem ent 

 Par mail : 

joignant votre CV. 
 

  Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vous sera con firm ée au  p lu s 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sous réserve 

p réreq u is. 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

 

Elis est un groupe multiservices, leader de la location-
entretien de vêtements professionnels, d’articles textiles et 
d’hygiène. Elis a près de 500 centres de production et de 
distribution répartis dans 28 pays, comprend 240 000 
clients de toutes tailles et de tous secteur.  
 
 

DESCRIPTION DU POSTE : POSTE CDD 

(SAISONNIER , REMPLACANT) /  CDI 

 
Poste (35 heures) avec une rémunération 1609,28 €/ brut / 
mensuel 
Après une formation préalable à la prise de poste, vous 
serez rattaché.e à un.e chef.fe  de production et aurez 
pour mission principale de contribuer au cycle de 
traitement des articles textiles (linge, vêtement de 
travail, tapis). 
 

Vos principales missions :  

Réception et tri des articles, 
Mise en lavage, 
Contrôle du linge traité afin d’identifier les éventuelles 

anomalies, 
  Conditionnement des articles destinés à être livrés 

aux clients. 
 
Les tâches peuvent évoluer en fonction du profil du 
candidat 
 

PRÉREQUIS : 
Vous êtes motivé.e et sérieux.se, 
 Vous avez envie d’être formé.e et d’apprendre un 

métier, 
Vous êtes exemplaire, responsable et vous avez envie 
d’évoluer, 
Vous êtes dynamique et êtes à l’écoute, 
Vous avez l’esprit d’équipe et êtes attaché.e à la 
satisfaction client. 
 

 

 

  

RECRUTEMENT Opérateur.trice de production 
Site de Nanterre Paris Ouest 

 Jeudi 2 juin à 9h30 

-journée 

 actualisé 

 
 

 

                          

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Présentation par l’entreprise, de l’emploi proposé, du contrat et 
conditions de travail (semaine du lundi au samedi - jour de repos 
tournant - équipe fixe soit matin (6h20 – 13h40) soit après-midi 
(13h40 – 21h00). 
Visite de site de production et des différents postes de travail, 
Entretiens individuels d’embauche. 
 

Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire / respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux 
 
 
s barrières, 
      - Gel h dro alcoolique obligatoire et à disposition dans les lo au . 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : sessions 

de recrutem ent 

 Par mail :  joignant 

votre CV. 
 

  Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lu s t ard  

48 h eu res avan t  la session  sou s réserve d e 

 

 .paris.fr
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Le/la titulaire du titre professionnel en restauration contribue au 
confort et au bien-être de la clientèle de l’établissement dans lequel 
il/elle exerce. 
 
Il/elle met en place les locaux et les équipements, accueille le client, 
lui propose des mets et des boissons, prend la commande et assure 
le service. Il/elle met en valeur le savoir-faire de l’établissement et de 
la cuisine. 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Formation d’une durée d’un an en contrat d’alternance d’une 
durée hebdomadaire de 35 heures avec une rémunération calculée 
en application d’un pourcentage du SMIC et en fonction de votre 
situation personnelle. 

 

La formation en apprentissage proposée vise à acquérir les 
compétences professionnelles et comportementales 

nécessaires au métier de serveur.se et plus précisément à  

Vos principales missions :  

Réaliser les travaux préalables au service en restauration, 
 

Accueillir, conseiller le client et prendre sa commande, 
 

Réaliser le service en restauration. 
 
 

PRÉREQUIS : 
Vous êtes âgé.e de16 à 29 ans,
Vous avez le sens de la relation et du service client : discrétion,        

amabilité, dynamisme, … 
 

Vous êtes habile, rapide, et avez le sens de l’organisation, 
  

 Curiosité pour la cuisine et l’univers de la restauration, 
 

Vous êtes dynamique et êtes à l’écoute, 
 

Vous avez l’esprit d’équipe et êtes attaché à la satisfaction 
client. 

 

  

RECRUTEMENT Serveur.euse en restauration 

Apprentissage 
Jeudi 2 Juin à 14h00  

Prévoir -journée 

 actualisé  

Se présenter en tenue correcte 

 
 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : 

sessions de recrutem ent 

 Par mail :  joignant 

votre CV. 
 

  Dans les Points Paris Em ploi en  vou s 

p résen t an t  avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vou s sera con firm ée au  p lus 

t ard  48 h eu res avan t  la session  sou s réserve d e 

 

 

           

DÉROULÉ DE LA SESSION : 
Présentation par l’organisme de formation de l’emploi proposé, de 

la formation et du contrat de travail (CDI) existant à l’issue de la 
formation, 

Entretiens individuels d’entrée en formation. 
 

Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les  locaux. 
 
 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Description des missions : 
 
Avec l’accompagnement de votre futur tuteur, vous 
allez occuper diverses tâches tout au long de votre 
parcours en apprentissage 
 
 Participer à la préparation chaude et froide : plats, 

sandwichs… 
 Pour la restauration collective : assurer le service 

en self et la gestion des menus et inventaires, 
 Pour la restauration collective : renseigner sur la 

composition des produits et enregistrement de la 
commande, 

 Assurer la qualité de la prestation, 
 Respecter attentivement les fiches techniques,  
 Respecter les normes d’hygiène et de sécurité pour 

garantir la sécurité alimentaire, 
 Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du 

matériel et des équipements. 
 

Conditions de travail 
 

 Postes à pourvoir en CDD à Paris et  en Ile de 
France (pérennisation en CDI possible).  

 

PRÉREQUIS 

Être âgé.e de moins de 30 ans (sauf pour les 
personnes reconnues Travailleur Handicapé.e), 

 Titulaire d’un CAP cuisine ou avoir terminé une 

Seconde en Bac Pro cuisine, 
Être motivé.e par l’univers de la restauration,  

Polyvalence, réactivité, rigueur.  
 
 
 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
 

Cuisinier.ière en alternance 
Bac Professionnel arts culinaires 

 
Vendredi 03 juin à 09h30  

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Information métiers : Présentation des contrats 

en alternance, de l’alternance entreprise- formation, 
des postes, des modalités de  recrutement et des 
prérequis. 
 Questions-réponses, échanges avec les 

candidat.e.s 
 

Les entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires s'appliqueront :  
Port du masque obligatoire, respect des gestes barrières, 
Gel hydro alcoolique et à disposition dans les locaux. 
 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : 

offres, sessions de recrutem ent 

Par m ail : 

joignant votre CV 

Dans les Points Paris Em ploi en vous 

présentant avec un CV 

Votre inscript ion vous sera confirm ée au 

plus tard 48 heures avant la session sous 

les prérequis. 
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DESCRIPTIF DU POSTE 
Description des missions : 
 
Avec l’accompagnement de votre futur tuteur, vous 
allez occuper diverses tâches tout au long de votre 
parcours en apprentissage 
 Gérer le dressage, les mises en place et le débarrassage 

de la salle et des mets. 
 Accueillir le client et gérer son placement en salle, 
 Être à l'écoute des attentes du client et le conseiller en 

mettant en avant les plats proposés, 
 Prendre la commande du client, 
 Assurer le service en salle, 
 Suivi et organisation de la prestation ménage,  
  Développement des activités évènementielles 
 Restaurant avec activités self, Plazza et prestations 

annexes (room service, plateaux repas). 
 

Conditions de travail 
 Postes à pourvoir en CDD à Paris et  en Ile de France 

(pérennisation en CDI possible).  
 

PRÉREQUIS 

Être âgé.e de moins de 30 ans (sauf pour les personnes 
reconnues Travailleur Handicapé.e), 

Être titulaire d’un Bac en France ou UE + d’un CAP Cuisine, 
ou d’un Titre Pro cuisine, ou d’une mise à Niveau en cuisine. Le 
BTS n’est pas accessible après un Bac général sans cette mise 
à niveau, 
Passionné.e par l’univers de la restauration. 
 
 
 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
Service en salle en alternance 

BTS management hôtellerie 
restauration 

 
Vendredi 03 juin à 09h30  

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Information métiers : Présentation des contrats 

en alternance, de l’alternance entreprise-formation, 
des conditions de travail, des modalités de  
recrutement et des prérequis. 
 Questions-réponses, échanges avec les 

candidat.e.s 
 

Les entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires s'appliqueront :  
Port du masque obligatoire, respect des gestes 
barrières, Gel hydro alcoolique à disposition dans les 
locaux. 

 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : 

offres, sessions de recrutem ent 

Par m ail : 

joignant votre CV 

Dans les Points Paris Em ploi en vous 

présentant avec un CV 

Votre inscript ion vous sera confirm ée au 

plus tard 48 heures avant la session sous 

les prérequis. 
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DESCRIPTIF DU POSTE 
Description des missions : 
 
Avec l’accompagnement de votre futur tuteur, vous 
allez occuper diverses tâches tout au long de votre 
parcours en apprentissage 
 
 Participer à la production grâce aux conseils de 

votre tuteur, 
 Respecter attentivement les fiches techniques,  
 Respecter les normes d’hygiène et de sécurité 

pour garantir la sécurité alimentaire 
 Assurer la propreté du matériel et le rangement de 

l’ensemble de la cuisine. 
 
 

Conditions de travail 
 

 Postes à pourvoir en CDD à Paris et  en Ile de 
France (pérennisation en CDI possible) 

 

PRÉREQUIS 

Être âgé.e de moins de 30 ans (sauf pour les 
personnes reconnues Travailleur Handicapé.e), 

Avoir un niveau Seconde ou Première, 
Être motivé.e par l’univers de la restauration et  

dynamique, 

Rigueur, dynamisme et respecter les consignes. 
 
 
 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
 

Cuisinier.ère en alternance 
CAP 

 
Vendredi 03 juin à 09h30  

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Information métiers : Présentation des postes et contrats 

en alternance, de l’alternance entreprise- formation, des 
conditions de travail, des modalités de  recrutement et des 
prérequis. 
 Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s 

 

Les entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires en vigueur s'appliqueront : Port du 
masque obligatoire, respect des gestes barrières, Gel hydro 
alcoolique et à disposition dans les locaux. 
 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : 

offres, sessions de recrutem ent 

Par m ail : 

joignant votre CV 

Dans les Points Paris Em ploi en vous 

présentant avec un CV 

Votre inscript ion vous sera confirm ée au 

plus tard 48 heures avant la session sous 

les prérequis. 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Description des missions : 
 
Avec l’accompagnement de votre futur tuteur, vous 
allez occuper diverses tâches tout au long de votre 
parcours en apprentissage 
 
 Participer à la production de la pâtisserie maison 

(tartes, gâteaux, cakes….) pour la restauration 
self, club de direction et/ou prestations 
annexes), 

 Participer au dressage et à la mise en place, 
 Respecter attentivement les fiches techniques,  
 Respecter les normes d’hygiène et de sécurité 

HACCP pour garantir la sécurité alimentaire 
(traçabilité des produits), 

 Assurer la propreté du matériel et le rangement de 
l’ensemble de la cuisine. 
 

Conditions de travail 
 

 Postes à pourvoir en CDD à Paris et  en Ile de 
France (pérennisation en CDI possible). 

 
 

PRÉREQUIS 

Être âgé.e de moins de 30 ans (sauf pour les 
personnes reconnues Travailleur Handicapé.e) 

Avoir un niveau Seconde ou Première, 
Être motivé.e par l’univers de la restauration,  

Rigueur, dynamisme et savoir respecter les 
consignes. 

 
 
 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
 

Pâtissier en alternance 
CAP 

 
Vendredi 03 juin à 09h30  

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Information métiers : Présentation des postes et 

des contrats en alternance, l’alternance entreprise- 
formation, des conditions de travail, des modalités 
de  recrutement et des prérequis. 
 Questions-réponses, échanges avec les 

candidat.e.s 
 

Les entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires s'appliqueront :  
Port du masque obligatoire, respect des gestes barrières, 
Gel hydro alcoolique et à disposition dans les locaux. 
 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : 

offres, sessions de recrutem ent 

Par m ail : 

joignant votre CV 

Dans les Points Paris Em ploi en vous 

présentant avec un CV 

Votre inscript ion vous sera confirm ée au 

plus tard 48 heures avant la session sous 

les prérequis. 
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DESCRIPTIF DU POSTE 
Description des missions : 
 
Avec l’accompagnement de votre futur tuteur, vous 
allez intégrer la brigade d'un de nos restaurants en 
apprentissage 
 
 Participer à la réalisation d'une prestation culinaire 

de qualité pour l'ensemble de nos convives, 
 Participer à la production chaude et froide, 
 Assurer la qualité de la prestation grâce aux 

conseils de votre tuteur.trice, 
 Respecter attentivement les fiches techniques ainsi 

que les normes d'hygiène et de sécurité. 
 

Conditions de travail 
 

 Postes à pourvoir en CDD à Paris et  en Ile de 
France (pérennisation en CDI possible).  

 
 

PRÉREQUIS 

Être âgé.e de moins de 30 ans (sauf pour les 
personnes reconnues Travailleur Handicapé.e), 

 Avoir terminé.e au minimum les études au     collège 
(fin de 3ème), 
Être passionné.e par l’univers de la restauration, 

Dynamisme, rigueur, savoir respecter les consignes. 
 
 
 
  
 



 

 

 

RECRUTEMENT 
 

Commis Cuisine en alternance 
Titre Professionnel  

 
Vendredi 03 juin à 09h30  

-journée 

 

 

 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Information métiers : Présentation des postes et 

des contrats en alternance, alternance entreprise- 
formation, des conditions de travail, des modalités 
de  recrutement et des prérequis. 
 Questions-réponses, échanges avec les 

candidat.e.s 
 

Les entretiens individuels de recrutement. 
 

Les règles sanitaires s'appliqueront :  
Port du masque obligatoire, respect des gestes barrières,  
Gel hydro alcoolique à disposition dans les locaux. 
 
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - ru b riq u e : 

offres, sessions de recrutem ent 

Par m ail : 

joignant votre CV 

Dans les Points Paris Em ploi en vous 

présentant avec un CV 

Votre inscript ion vous sera confirm ée au 

plus tard 48 heures avant la session sous 

les prérequis. 
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Le CFA Pro SAP Formations dispense depuis une quinzaine 
d’années des formations dans le secteur des  Services à la 
Personne (SAP). 
 
Le/la titulaire du Titre Professionnel (ADVF) est un/une 
professionnel.le de l’accompagnement des personnes âgées, des 
familles et des personnes en situation de handicap dans leurs actes 
quotidiens pour préserver leur autonomie. 
Il/elle réalise des activités d’aide à domicile diverses contribuant à leur 
accompagnement.  
 

DESCRIPTION DE LA FORMATION  

Formation sur un cycle de 11 mois  en contrat d’apprentissage ou de 

professionnalisation,  

Rythme de l’alternance en demi-journée : entreprise le matin et 
temps en formation l’après-midi. La durée hebdomadaire de la 

formation est sur la base de 35 heures.  

La formation en apprentissage proposée vise l’acquisition des 
compétences professionnelles et comportementales nécessaires pour 
devenir Assistant.e de Vie aux Familles et plus particulièrement à :  
Accompagner les personnes dans les actes essentiels du 
quotidien : ménage, repassage, courses, repas, promenade, 
 

Entretenir le logement et le linge, 
 

Exercer son activité dans des structures privées / publiques 
d’aide et de service à domicile et au domicile des particuliers.  

Formation financée et rémunérée 
 

PRÉREQUIS 
Vous êtes âgé.e de 18 ans, 
 
Vous avez un projet professionnel confirmé dans le secteur  
d’aide à la personne, 
 
Vous avez une bonne capacité de communication orale, 

  
Vous avez le sens du  relationnel et des responsabilités, 
 

Vous êtes autonome et organisé.e et savez être réactif.ve face 
aux situations imprévues. 
 

  

RECRUTEMENT 
Titre Pro Assistant.e de vie aux fam illes 

(ADVF) 

Form ation - contrat en alternance 

 

 

Jeudi 09 juin 2022 à 14h00  

disponible la dem i-journée 

 actualisé 

 
 

 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

 Sur le site : em ploi.paris.fr - rub riq u e : sessions de 

recrutem ent 

 Par mail :  joignant 

votre CV. 
 

  Dans les Points Paris Em ploi en  vou s p résen t an t  

avec u n  CV 

Vot re in scrip t ion  vous sera con firm ée au  p lus t ard  

48 h eu res avan t  la session  sou s réserve d e 

 

 

           

DÉROULÉ DE LA SESSION 
Présentation de la formation par l’organisme de formation, des 

conditions d’admission (tests, entretiens), du contrat en alternance et 
des emplois existant à l’issue de la formation. 

Entretiens individuels et tests écrits d’entrée en formation. 
 

Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les locaux 
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