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« Des solutions concrètes ! »
L’accès à l’emploi et à la formation professionnelle des jeunes est une priorité 
constante de mon ministère et de notre majorité depuis 2017. Cette ambition se 
traduit par notre volonté de trouver une solution pour chaque jeune, quel que soit 
son parcours.  
Je souhaite donc dire aux jeunes qui cherchent un emploi que nous continuerons 
de les accompagner, car même si la situation s’améliore, je sais combien le parcours 
vers l’emploi peut être difficile et escarpé. S’orienter, trouver sa voie, une formation, 
un stage, un métier, une offre satisfaisante, tout cela est difficile ; c’est pour cela 
que nous continuerons de vous accompagner, de multiplier les solutions, d’inciter 
les entreprises à se tourner vers vous. À cet égard, le salon Jeunes d’Avenir est une 
initiative importante, et une opportunité que vous devez saisir, prendre au sérieux et 
investir.  
Nous poursuivons notre ambition d’avoir « un jeune, une solution ». C’est dans cet 
esprit que nous nous sommes engagés dans le développement ambitieux de 
l’apprentissage, un véritable outil d’accès à l’emploi et à la qualification, en alliant 
périodes de formation en CFA et en entreprise. Il est désormais reconnu comme 
une voie de formation d’excellence. L’État est également investi pour permettre aux 
jeunes de rechercher de stages et des alternances, avec par exemple la plateforme 
« pass.gouv.fr ». 
Cet accompagnement des jeunes doit se faire à 360° : c’est pourquoi nous 
déployons aujourd’hui des solutions pour lever les freins rencontrés par les jeunes 
pour intégrer l’apprentissage. Je pense notamment à l’aide au permis de conduire, 
pour faciliter la mobilité, ou encore l’aide à l’achat des premiers équipements pour 
débuter la formation. 
Nous avons également lancé en 2022 le contrat d’engagement jeune (CEJ), mis en 
œuvre par les missions locales et Pôle emploi. Le CEJ propose un accompagnement 
intensif et personnalisé vers l’accès à l’emploi durable aux jeunes de 16 à 25 ans 
révolus, et 29 ans pour les personnes en situation de handicap, qui ne sont ni en 
scolarité ni en formation. Par ailleurs, le ministère du Travail s’appuie sur d’autres 
dispositifs proposant un accompagnement et une formation aux jeunes de 16 à 25 
ans, afin que chacun puisse trouver une solution adaptée à ses besoins : Epide, Ecole 
de la deuxième chance, réseaux d’accompagnement à la création d’entreprises, 
immersion professionnelle, etc.
Enfin, pour soutenir les jeunes dans la transition entre l’école, les études et l’emploi, 
nous avons développé le mentorat : ce dispositif permet d’accompagner des jeunes 
en difficulté vers la réussite dans leur orientation scolaire, dans la poursuite de leurs 
études et jusqu’à leur insertion professionnelle. Nous avons créé le site internet 
« 1jeune1solution.gouv.fr » pour mettre à disposition des jeunes toutes les réponses 
aux questions liées à l’emploi, l’accompagnement, les aides, et les solutions adaptées 
et concrètes immédiatement mobilisables.
Bref, tous ces dispositifs disent notre engagement, que je veux vous répéter. 
Saisissez-vous-en, faites-les connaître. Je veux enfin vous dire que vous pouvez avoir 
confiance en vous comme en l’avenir ; sûrs de cela, profitez pleinement de ce salon 
pour trouver la solution qui correspond à votre besoin !
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Olivier DUSSOPT 
Ministre du Travail,  
du Plein emploi et  
de l’Insertion

Tes clés pour avancer

Le conseil perso 
Des pros pour t’écouter, 
t’orienter et t’aider à préparer 
tes entretiens d’embauche. 
C’est l’occasion de parler de 
ton parcours, de tes objectifs, 
et de (re)travailler ton CV !

Le tableau des offres 
Sur le tableau, tu trouveras 
toutes les offres à pourvoir 
sur le salon. Repère celles 
qui t’intéressent et retrouve 
directement les recruteurs sur 
leur stand !

Les gilets bleus 
Si tu as des questions, ils 
sauront te donner leurs 
conseils de professionnels, te 
guider dans ta création de CV 
et de lettre de motivation, ou 
tout simplement t’orienter !

LAB’ON-ID en live sur twitch ! 

LAB’ON-ID est le nouveau média d’influence des jeunes des Missions Locales !

Ce laboratoire permet à la jeunesse de faire entendre sa voix, d’interpeller les politiques, 
expérimenter de nouvelles relations « aller vers », développer des compétences, utiliser de 
nouveaux outils et produire des contenus (Reportages, interviews, émissions en direct, etc.).

Comment ? En s’appuyant sur les canaux de communication d’aujourd’hui : YouTube, 
Réseaux Sociaux, Twitch etc.

> Suivez nous en direct du salon  !
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 Employeurs : CESAP, Hôpital Foch, Association Les Jours Heureux, APAJH 95,  

Adef Résidences, Samusocial de Paris, GEIQ IDF, Groupe SOS, Chemins d’Espérance, 

Croix Rouge française, APF France handicap, AGEFIPH.  

  CFA : Croix-Rouge Compétence, CFA du Social Parmentier.

Les métiers du soin et de l’accompagnement t’attendent ! à la recherche d’une 
alternance pour la rentrée ?

Rencontre des entreprises qui recrutent 
sur notre stand et sur le Hub de l’alternance !

STAND
F4
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Bar à CV
Tout pour créer ou modifier son CV, et l’imprimer.

Espace Emplois
• Crée ton CV sur Jeunes d’Avenirs Recrut’
• Trouve la bonne offre pour ton profil
• Postule en direct avec un conseiller

L’organisation du salon Jeunes d’Avenirs Île-de-France atteste que :

est venu-e le 20 septembre 2023 et a profité de tous les outils et  
opportunités mis à sa disposition.

TON PARCOURS VERS L’EMPLOI

Pour valider ce document qui te permet de justifier de tes 
démarches pour ton insertion professionnelle, rends-toi sur 
les stands des Missions Locales (stand B4) et de Pôle emploi 
(stand B10/C10) ou au bureau organisation. Si tu fais partie d’un 
dispositif (CEJ, AIJ), c’est important de faire signer ce document.

 
Point Information
N’hésite pas à poser toutes tes questions sur le point info à l’entrée du salon. 
Pour mieux t’orienter, adresse-toi aux gilets bleus « Jeunes d’Avenirs ».
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L’Orientation et l’Insertion  
tout au long de la vie :  

une nouvelle dynamique régionale
au service des Franciliens !

oriane.info

Rencontre les exposants sur leur stand

EXPOSANTS Salon Jeunes d’Avenirs • 20 septembre 2023

Scanne le QR code que tu trouveras sur les stands  
pour plus d’informations sur les exposants !



On a un avenir
à fabriquer

aveclindustrie.fr

Rejoignez-nous

#ICI
CEST
MA
PLACE

Toi aussi, trouve ta place 
dans l’un des nombreux 
secteurs d’AKTO

Commerces de gros, Hébergement 
et restaurations, Prévention Sécurité, 
Propreté et Services, Transpo� aérien, ...

C

M

J

CM

MJ

CJ

CMJ

N

Publicite JDA 03-2023.pdf   1   21/03/2023   11:28:20

Accélérez votre recherche d’emploi, d’alternance ou de stage.

Pour mettre toutes les chances de votre côté, participez à 
l’atelier objectif premier emploi ou prenez rdv sur apec.fr, 
c’est gratuit.

je prends rdv sur apec.fr

@talents.unif
#jobs #alternance #bonsplans 

#conseilspro #infosmétiers

Abonne-toi et 
rejoins la team Unif !

La boîte à outils de ton 
avenir professionnel


