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LLee  ggrroouuppee  EEDDFF,,  rrééfféérreenntt  ssuurr  llee  mmaarrcchhéé  ddee  ll’’éénneerrggiiee,,  
rreeccrruuttee  11440000  aalltteerrnnaannttss  eett  22000000  CCDDII  eenn  IIllee--ddee--FFrraannccee  dduu  bbaacc  pprroo  aauu  bbaacc  ++55..

RReennddeezz--vvoouuss  ssuurr  nnoottrree  ssttaanndd  nn°°BB77

VENEZ DÉCOUVRIR NOS MÉTIERS  ! ÉVÉNEMENTIEL

CONSEIL- INGÉNIERIE

NUMÉRIQUE EXPERTISE COMPTABLE 

BANQUE - FINANCE

ASSURANCE

jebougemonavenir.fr

Rendez-vous au Village des métiers
Automobile, Logistique, Services et Transports

L’Orientation et l’Insertion  
tout au long de la vie :  

une nouvelle dynamique régionale
au service des Franciliens !

oriane.info

à la recherche d’une 
alternance pour la rentrée ?

Découvre le Hub de l’alternance et 
dépose ton profil en ligne !

STAND
d4
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PROGRAMME Salon Jeunes d’Avenirs • 24 & 25 avril 2024

MERCREDI 24 AVRIL
Salle d’ateliers

10h Sensibilisation au droit du travail 
Avec le Barreau de Paris Solidarité

11h
Doit-on parler de son handicap 
au travail ?  
Avec Club Etre

12h
Comprendre vos droits, vos aides 
et comment y accéder  
Avec la CAF

14h
Sensibilisation au droit  
des étrangers   
Avec le Barreau de Paris Solidarité

15h Prendre la parole en public 
Avec Talents Factory

À LA JOURNÉE :
Le parcours de la réussite

Démonstrations premiers secours  
Avec L’UNASS

Photo professionnelle  
Avec La Cravate Solidaire

Sensibilisation à l’entretien  
d’embauche  
Avec La Cravate Solidaire  

JEUDI 25 AVRIL
Salle d’ateliers

10h
Sensibilisation au droit  
des étrangers 
Avec le Barreau de Paris Solidarité

11h Prendre la parole en public 
Avec Talents Factory

12h
Comprendre vos droits, vos aides 
et comment y accéder  
Avec la CAF

14h
Sensibilisation aux  
discriminations à l’embauche   
Avec SYTTEEN 

15h
Black Out !  
L’escape-game conçu par NQT 
Avec NQT

16h Sensibilisation au droit du travail 
Avec le Barreau de Paris Solidarité

À LA JOURNÉE :
Le parcours de la réussite

Démonstrations premiers secours  
Avec L’UNASS

Programme des ateliers

Jeunes d’Avenirs t’a préparé une programmation d’ateliers 
interactifs pour te redonner confiance en toi et que tu puisses 
repartir avec des conseils pratiques et personnalisés !



LES ESPACES Salon Jeunes d’Avenirs • 24 & 25 avril 2024

Rendez-vous sur notre stand 
Toutes les infos sur diplomesdelavie.fr

Tu aimes prendre soin des autres ?
Viens en faire ton métier 

20240227_belazar_OPCO_SANTE_Salon_JA_Annonce_Presse_140x30.indd   120240227_belazar_OPCO_SANTE_Salon_JA_Annonce_Presse_140x30.indd   1 27/02/2024   09:5427/02/2024   09:54

Un accompagnement  
personnalisé

De nombreuses associations t’accueillent  
sur leur stand sur le Parcours de la Réussite  
et te proposent du conseil et de l’orientation.

Le coaching perso

(Re)Prends confiance en toi 
sur un espace, animé par des 
professionnels qui te donnent 
les clés pour mettre en avant 
tes qualités, tes compétences 
et ton profil.

Le Parcours de la réussite

Des pros pour t’écouter, t’orienter 
et t’aider à préparer tes entretiens 
d’embauche. C’est l’occasion de parler  
de ton parcours, de tes objectifs,  
et de (re)travailler ton CV !

Les Gilets Bleus



LES ESPACES LES OUTILS Salon Jeunes d’Avenirs • 24 & 25 avril 2024

Des outils pour t’aider 
dans ta recherche

Un accompagnement  
personnalisé

Sur le tableau, tu trouveras 
toutes les offres à pourvoir 
sur le salon. Repère celles 
qui t’intéressent et retrouve 
directement les recruteurs sur 
leur stand !

Le tableau des offres

Retrouve le Bar à CV sur lequel tu peux 
créer, modifier et imprimer ton CV avec 
l’aide des Gilets Bleus pour repartir avec 
un CV de pro.

Le Bar à CV

L’alternance,
ta passion pour métier !

@talents.unif
#jobs #alternance #bonsplans 

#conseilspro #infosmétiers

Abonne-toi et 
rejoins la team Unif !

La boîte à outils de ton 
avenir professionnel
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 Salon Jeunes d’Avenirs • 24 & 25 avril 2024

L’organisation du salon Jeunes d’Avenirs Région Île-de-France atteste que :

est venu-e les 24 & 25 avril 2024 et a profité de tous les outils et opportunités 
mis à sa disposition.

TON PARCOURS VERS L’EMPLOI

Espace
détente

Espace
Emplois

Bar à CV

Conseils 
personnalisés

Parcours
de la

réussite

Espace 
bénévolesBureau 

organisation

Espace Restauration
Réservé aux exposants

Restauration
sur place

Salon VIP
Réservé aux exposants

Orientation, coaching, 
dating

B14

A22 A21 A19 A17 A15 A14 A13 A12

A10 A1

A9

A8

A7 A6 A5 A4

B13
B11

B10

B9

B7

B5
B2

B7

B16

D17

D15 D10

C16
C18

C14 C12

C8

C9

C10

D6

D4

D5
D2

C6
C3

C4

D1

C1

D3

D8D14 D11

D13 D12

F15
F12

E12

E15 E14
E10

E8

F11 F10 F5 F3 F2

E6
E3

E4E5

E2
E1

Point
info

Tableau 
des offres

Tableau 
des offres

Tableau 
des offres

Espace
détente

Espace
détente

Banque – Assurances
Numérique – Immobilier

Services de proximité

Sanitaire & Social
Commerce – Vente
Grande distribution

Hôtellerie – Restauration
Tourisme – Propreté

Transport – Logistique – Mobilités

Industrie – Energie - Environnement

Construction – Bâtiment – Travaux publics

Arts – Culture – Divertissement – Sport

Fonction publique - InstitutionnelsCohésion sociale

Formations pluridisciplinaires

Accompagnement & Conseil

Sortie

Pour valider ce document qui 
te permet de justifier de tes 
démarches pour ton insertion 
professionnelle, rends-toi sur 
les stands des Missions Locales 
et de France Travail (stand D1) 
ou au bureau organisation. Si 
tu fais partie d’un dispositif 
(CEJ, AIJ), c’est important de 
faire signer ce document.
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LE PLAN

Espace
détente

Espace
Emplois

Bar à CV

Conseils 
personnalisés

Parcours
de la

réussite

Espace 
bénévolesBureau 

organisation

Espace Restauration
Réservé aux exposants

Restauration
sur place

Salon VIP
Réservé aux exposants

Orientation, coaching, 
dating

B14

A22 A21 A19 A17 A15 A14 A13 A12

A10 A1

A9

A8

A7 A6 A5 A4
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C10

D6
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D5
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C6
C3

C4

D1

C1

D3

D8D14 D11

D13 D12

F15
F12

E12

E15 E14
E10

E8

F11 F10 F5 F3 F2

E6
E3

E4E5

E2
E1

Point
info

Tableau 
des offres

Tableau 
des offres

Tableau 
des offres

Espace
détente

Espace
détente

Banque – Assurances
Numérique – Immobilier

Services de proximité

Sanitaire & Social
Commerce – Vente
Grande distribution

Hôtellerie – Restauration
Tourisme – Propreté

Transport – Logistique – Mobilités

Industrie – Energie - Environnement

Construction – Bâtiment – Travaux publics

Arts – Culture – Divertissement – Sport

Fonction publique - InstitutionnelsCohésion sociale

Formations pluridisciplinaires

Accompagnement & Conseil

Entrée

Parcours de la Réussite
Tous tes + pour réussir : coaching CV,  
entretiens, accès aux droits, confiance en soi...

Espace Conseils Personnalisés
• Rencontre un conseiller en face à face
•  Fais le point avec nos gilets bleus, avant 

d’aller plus loin : ils sont là pour t’aider ! 

Espace Emplois
• Crée ton CV sur Jeunes d’Avenirs Recrut’
• Trouve la bonne offre pour ton profil
• Postule en direct avec un conseiller

 
Point  
Information

N’hésite pas à venir poser 
toutes tes questions sur 
le point info à l’entrée 
du salon. Pour mieux 
t’orienter, renseigne-toi 
auprès des gilets bleus 
« Jeunes d’Avenirs ».



ACCOMPAGNEMENT & CONSEIL 
100% HANDINAMIQUE ........................................................... C4 
CIDJ #INFOJEUNESSE .............................................................. PR
ACTION LOGEMENT .................................................................E4
ALTAVIA FOUNDATION ............................................................C9
ANAF ......................................................................................... PR
APEC .........................................................................................C6

APEC RECRUTE
ASSOCIATION VIVRE ET DEVENIR 
TRICYCLE

ATLAS ........................................................................................ PR
ATOUTS POUR TOUS ............................................................... C4
BARREAU SOLIDARITE  ........................................................... PR
CAP EMPLOI  ............................................................................ C4
COLLECTIF 93 ...........................................................................E8

AXA
BNP PARIBAS
CRIT
ENGIE
EQUANS
HUMANDO
MANPOWER

NEXANS
ORANGE
RANDSTAD
SCHNEIDER
SODEXO
TRANSDEV

CRIPS ÎLE-DE-FRANCE ............................................................. PR
DROIT AU SAVOIR .................................................................... C4
ÉCOLE DE LA 2ÈME CHANCE .....................................................E2
EPIDE..........................................................................................E3
ESPACE HANDICAP ................................................................. C4
FONDATION MOZAÏK ................................................................E5 
JOB IRL ...................................................................................... PR
LA CRAVATE SOLIDAIRE .......................................................... PR
LA CRAVATE SOLIDAIRE - ATELIER PHOTOS ......................... PR
LA FACTORY DES TALENTS ..................................................... PR
MÉDIATION NOMADE .............................................................F15
NQT ........................................................................................... PR
OMNIA CULTURE ..................................................................... PR
PASS CULTURE ......................................................................... PR
PREFECTURE IDF / PRIJ ...........................................................A1

ANAF
ANCT
CREPI FÉDÉRATION NATIONALE
CREPI ÎLE-DE-FRANCE
EMPLOI MISSION ACTION
FACE
FONDATION MOZAÏK

FRANCE TRAVAIL
IMPACT PARTNERS
LA CRAVATE SOLIDAIRE
MISSION VILLE
PLATEFORME I - GROUPE SOS 
JEUNESSE
SYNERGIE FAMILY

RÉSEAU DES ACTEURS POUR L’EMPLOI ................................ D1
FRANCE TRAVAIL
LES MISSIONS LOCALES

CAP EMPLOI

SYTTEEN - TENTE TA CHANCE ! ........................................... C18 
UNASS....................................................................................... PR

ARTS – CULTURE – DIVERTISSEMENT – SPORT
AFDAS ......................................................................................E12

ADLEARNMEDIA    
BRANCHE DU GOLF    
DISNEY    
MAGNUM NOVELTY DUSHOW    
OREEGAMI    

SYNDICAT NATIONAL  
DE L’ÉDITION 
SYNDICAT NATIONAL  
DE L’ÉDITION - SNE    
VERT MARINE    

OMNIA CULTURE ..................................................................... PR

PASS CULTURE ......................................................................... PR
UCPA FORMATION ..................................................................E15 

BANQUE – ASSURANCES 
NUMÉRIQUE – IMMOBILIER 
DORANCO | ALTERNANCE  .................................................. D15
FREE RÉSEAU ..........................................................................A14
OPCO ATLAS .......................................................................... C16

ACCENTURE
EGI
FRANCE ASSUREURS
MYFLEXGROUP

NUMEUM

SYSTRA

UNGE
PRO BTP ..................................................................................D10

COHÉSION SOCIALE 
1001 VIES HABITAT ................................................................ D12
UNIFORMATION    ....................................................................D8

AG2R LA MONDIALE    
AGES ET VIE    
AGIRC-ARRCO
ALJT    
BATIGERE
CAF DES HAUTS-DE-SEINE    
CPAM DE PARIS    
CPAM DES YVELINES    
DOMNIS    
E2S SCOP    
FÉDÉRATION FRANCAISE DES 
MOTARDS EN COLÈRE    
HABITAT ET HUMANISME    
ICF HABITAT    
IDF HABITAT    
IEPC    
IMMOBILIERE 3F    
LA CIPAV    

LA LIGUE DE 
L’ENSEIGNEMENT 
FÉDÉRATION DE PARIS    
LA MAISON KANGOUROU    
LEO LAGRANGE NORD IDF    
MISSION LOCALE DE PARIS    
MJC PARIS 15 BRANCION    
MUTUELLE NATIONALE TERRI-
TORIALE    
NOTRE VILLAGE    
RESID’ETAPE    
SEQENS    
SOIF D’EN FAIRE /  
LES SAVANTS FOUS    
SSIAD ASSISTANCE PARIS    
TERAGIR    
TRAVAIL ET PARTAGE    
UMG GROUPE VYV    
URSSAF IDF  

CONSTRUCTION – BÂTIMENT – TRAVAUX PUBLICS   
CAMPUS PROMOTRANS .....................................................B14
CCCA-BTP  
LA CONSTRUCTION ............................................................E10
CONSTRUCTYS 
COMPÉTENCES D’AVENIRS ................................................F10
FILIÈRE PEINTURE ANTICORROSION ..................................F11
LES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS ................................ E14

CFM BTP DE TRAPPES
COLAS FRANCE TERRITOIRE IDF 
NORMANDIE    
DEMATHIEU ET BARD    
EIFFAGE ENERGIE  
SYSTÈMES    
FAYAT ÉNERGIE SERVICE    

NGE / TSO    
SADE CGTH    
SADE SIÈGE    
SADE TRAVAUX SPÉCIAUX    
SPIE BATIGNOLLES  
 

FONCTION PUBLIQUE INSTITUTIONNELS 
CAF PARIS............................................................................................. D3
FONCTION PUBLIQUE ........................................................................F3
MEDEF ..................................................................................................F12

MANPOWER
ORIANE .................................................................................................D2

 Présent uniquement le 24 avril
 Présent uniquement le 25 avril
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Rencontrez-les sur leur stand
PR : Parcours de la Réussite 

 Salon Jeunes d’Avenirs • 24 & 25 avril 2024



FORMATIONS PLURI-DISCIPLINAIRES 
AFPA .......................................................................................... C1
APPRENTIS D’AUTEUIL ............................................................ C3
AURLOM ................................................................................... A8
CCI PARIS ÎLE-DE-FRANCE .......................................................E6

ESIEE-IT
ISIPCA / LA FABRIQUE

LE CIOP
LEA-CFI

CFA ACADÉMIQUE ................................................................... A6 
CFA SACEF................................................................................ A4
CFA SKILL & YOU .......................................................................A7
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT  
ÎLE-DE-FRANCE ........................................................................ D5 
DORANCO | ALTERNANCE  .................................................. D15
GALOIS FORMATION ............................................................... A5
INSTITUT F2I ........................................................................... A12
OMNES EDUCATION................................................................C8
STEPHENSON FORMATION .................................................... A9

GESTION – COMMERCE 
VENTE - GRANDE DISTRIBUTION
AKTO ........................................................................................D17
CARREFOUR ...........................................................................A10
CFA SACEF................................................................................ A4
CFA SKILL & YOU .......................................................................A7
INSTITUT F2I ........................................................................... A12
L’OPCOMMERCE .......................................................................B2

BRICO DÉPÔT
STEPHENSON FORMATION .................................................... A9
TRANSGOURMET ....................................................................A13

HÔTELLERIE – RESTAURATION 
TOURISME – PROPRETÉ 
AKTO ........................................................................................D17

3S ALYZIA
AFMAÉ
CFA INHNI

FRANCE TRAVAIL
GROUPE BERTRAND
NOUVEL R FORMATION

CFA SACEF................................................................................ A4
B&B HOTELS ........................................................................... D14
LA SOURCE ............................................................................ D13

INDUSTRIE – ENERGIE – ENVIRONNEMENT 
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT  
ÎLE-DE-FRANCE ........................................................................... D5
EDF .................................................................................................B7
ENEDIS ...........................................................................................B7
ENGIE .......................................................................................... B10
FEDENE......................................................................................... D6
FIPA ............................................................................................. C12

CFA ARPAVIE    
CFA BY TERACT    
CFA MÉTIERS DE L’ENERGIE
CFA PLANÈTE CHEF    

EMAC    
ID SCHOOL
IMC PAR RANDSTAD    
LEGENDRE ACADEMY

GIM .............................................................................................B5
AFORP
CAMECA     
EMITECH     
ERIS    
EXAIL ROBOTICS     
GEA PROCESS  
ENGINEERING
HEXAGONE MANUFACTURE

MARCEL LABBE     
PROTEC FEU RISQUES  
SPECIAUX    
RENAULT VEHICLE  
INNOVATION    
SEFELEC
TIFALI BARKENE    
TRESCAL     

L’INDUSTREET .........................................................................A15
OPCO 2I - AVEC L’INDUSTRIE ............................................... C14

ATALIAN MAINTENANCE  
& ENERGY    
BASF     
BARCOL AIR FRANCE    
BÉTON SOLUTIONS MOBILES    
FEDENE

NIMROD GROUP     
POLYVIA    
RENAISSANCE     
SYNEOS  HEALTH 
UNICEM    

SUEZ ........................................................................................A17

INFORMATIQUE 

DORANCO | ALTERNANCE  .................................................. D15

RH-INTERIM 

ALLIANCE EMPLOI ..................................................................D11

SANITAIRE & SOCIAL  
ASSISTEAL FORMATION ........................................................ A21
CAF PARIS ................................................................................. D3
CFA SACEF................................................................................ A4
CFA SKILL & YOU .......................................................................A7
CIBLE EMPLOI CAP AEPE .........................................................B9
CLARIANE ............................................................................... A22
IFAE ..........................................................................................A19
OPCO SANTÉ ..........................................................................B11

ADEF RÉSIDENCES
AGEFIPH
APAJH
ASSOCIATION EQUALIS
ASSOCIATION PETITS FRÈRES 
DES PAUVRES
CFA DU SOCIAL

CLÉ POUR L’AUTISME
CROIX ROUGE  
COMPÉTENCES
DOMUSVI
EMMAÜS SOLIDAIRE
PAPILLONS BLANCS  
DE LA COLINE

SÉCURITÉ - DÉFENSE  
AKTO ........................................................................................D17
DIRISI ..........................................................................................F2
POLICE NATIONALE .................................................................F5 

SERVICES DE PROXIMITÉ  
MÉTIERS D’AVENIRS...............................................................C10
OPCO EP................................................................................... D4

BLUELINK
EQUANIDOMI

TRANSPORT – LOGISTIQUE – MOBILITÉS 
AFTRAL ....................................................................................B16
CAMPUS PROMOTRANS ........................................................B14
VILLAGE DE L’AUTOMOBILE,  
DE LA LOGISTIQUE, DES SERVICES  
ET DES TRANSPORTS .............................................................B13

AMAZON
DPD
MAUFFREY ACADEMY

NORAUTO
RENAULT RETAIL GROUPE
STEF
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LES EXPOSANTS



Culture, industries 
créatives, médias, 
communication, 
télécommunications,  
sport, tourisme, loisirs et 
divertissement.

Assurance, services 
financiers, conseil,  
ingénierie, numérique.

Cohésion sociale : accompa-
gnement social et éducatif, 
jeunesse et petite enfance, 
loisirs - Intervention sociale 
et familiale, aide à domicile 
- Habitat social - Emploi et 
insertion - Protection sociale 

Bâtiment, travaux 
publics, négoce des 
matériaux de construc-
tion et de bois.

Commerce, distribution.

Qui fait quoi ?
Village des métiers du soin, de la mobilité, de la cohésion sociale, du bâtiment et 
de la construction... Les entreprises et les CFA sont réunis en un même espace pour 
t’apporter la bonne information sur leurs métiers, leurs atouts et les formations 
possibles. Qui les mobilise et les rassemble sur ces villages ? Les opérateurs de 
compétences, OPCO.
Découvre tous les secteurs qu’ils représentent.

Services à forte intensité 
de main-d’œuvre : 
commerce de gros, 
hôtellerie-restauration, 
propreté, sécurité, etc. 

Industries chimiques, 
pharmaceutiques, métal-
lurgiques, électriques 
et gazières, pétrolières, 
textile, papier-carton, 
habillement, caoutchouc, 
cristal et verre, ciment, etc.

Transport routier,  
maritime, services de 
l’automobile, logistique.

Secteur privé de la santé : 
sanitaire, social, médico-
social privé, hospitalisation 
privée.

Entreprises de proximité 
(multisecteurs, Opco EP 
est un opérateur de com-
pétences interbranches).

 Salon Jeunes d’Avenirs • 24 & 25 avril 2024
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1
Ils te présentent les 

métiers, les formations 
des secteurs qu’ils 

représentent

Les OPCO sont 
généralement 
organisés par branches 
professionnelles, ce 
qui permet d’avoir une 
vue d’ensemble sur les 
différents métiers, les 
formations nécessaires  
et les emplois à la clé,  
par secteur d’activité !

3
Ils financent  
la formation  

en alternance

Les OPCO aident les 
entreprises à financer les 
contrats d’apprentissage 
et les encouragent à  
recruter en alternance.

2
Ils t’informent  

sur les dispositifs

Les OPCO facilitent l’accès 
aux dispositifs de formation: 
contrats d’apprentissage,  
de pro, préparation 
opérationnelle à l’emploi... 
Ils t’expliquent tout et 
t’aident à trouver ce qui  
te conviendra le mieux.

4
Ils t’accompagnent  

dans le développement  
de tes compétences

Tout au long de ta vie 
professionnelle, ensuite, 
les OPCO financent 
la formation pour te 
permettre de continuer  
à progresser et d’évoluer 
dans ton parcours 
professionnel.

Trouve ta voie
Découverte des métiers, formations, emplois : les OPCO t’aident à construire 
ton avenir professionnel. Une fois que tu as trouvé ta voie, ils t’accompagnent 
dans la bonne formation et le développement de tes compétences tout au 
long de ton parcours.

LES OPCO



Accélérez votre recherche d’emploi, d’alternance ou de stage.

Pour mettre toutes les chances de votre côté. 
Passez à l’action et prenez rendez-vous sur apec.fr 
c’est gratuit.

Je prends rdv sur apec.fr

#ICI
CEST
MA
PLACE

Toi aussi, trouve ta place 
dans l’un des nombreux 
secteurs d’AKTO

Commerces de gros, Hébergement 
et restaurations, Prévention Sécurité, 
Propreté et Services, Transpo� aérien, ...
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SUR DE NOMBREUX MÉTIERS

EN MAGASIN, ENTREPÔT,

SIÈGE ET FRANCHISE




