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Eléments de contexte

Le plan régional d’insertion pour la jeunesse

a pour ambition de 2018 a 2021 de viser
I'accompagnement de 10.000 jeunes de 16 ans
jusqu’a 29 ans de quartiers Politique de la ville
Franciliens.

Il est organisé en groupes opérationnels de
territoire et animeé par les représentant.es des
Préfectures départementales.

Chaque référent.e dispose d’une fiche de poste
et 'action de coopération s’inscrit dans le
cadre d’une charte déontologique.

En partenariat avec les CEMEA centre de
formation, des groupes d’analyses de
pratiques et de réflexions de l'action, sont
proposés aux référent.es de parcours une fois
par mois.
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»> Partager le vécu avec d’autres référent.es et

rencontrer différents acteur.rice.s de I'insertion
Affiner la posture d’accompagnement et croiser les
regards.-dans le cadre du Plan Régional Insertion
Jeunesse.

Mutualiser a partir des expériences vécues pour
enrichir les pratiques et améliorer la qualité
d’accompagnement.

Clarifier et Approfondir des notions et thématiques
liées aux réalités d’accompagnement et a la
posture de référent.e (partenariat réseaux, valeurs
de la république et laicité, éthique et RGPD...)
Identifier les conditions nécessaires pour des
accompagnements efficients, propres a chaque
situation (travail d’équipe élargi, action collective
accompagnements individuels...)

A partir de 2022, impliation des référents confirmés
dans les sessions d’entrée dans la fonction.
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Groupes d’Analyse des Pratiques,

quelques chiffres

2021
36 GAP/ RA animés.
40 référent.e.s concerné.e.s.
2 séminaires d'une journée organisés :
1] 40 parficipant.e.s
Décembre, 60 participant.e.s
Une formation test Valeurs de la République et laicité initiée en
Novembre 2021.
La contribution a un temps midi du PRIJ avec Défi métier.
3 GAP/RA constitués : 2 départementaux ; 1 interdépartemental.
Une implication sur le salon Jeunes d’avenir.
Participation lors de 4 tables rondes PRIJ.

Pré-Requis avant inscription

Exercer la fonction de référent.e PRIJ ef €tre engagé.e dans
des accompagnements.

S’engager @ participer aux travaux du groupe durant une
année d raison d’une journée par mois.

Les groupes sont de maximum 12 référent.e.s, I'information
passe par les coordinateur.irice.s, Défi-métiers et nécessite
I'accord des employeurs.

Les groupes se tiennent aux CEMEA mais aussi sur le
site des référent.e.s afin de découvrir les différents
environnements professionnels.
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Une journée d’étude le 14 Juin finalise le semestre

Un séminaire cloture I'année pour remettre en perspectives
les travaux et questionnements de chacun.
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