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Éléments de contexte

    Présentation

Elisabeth Medina,
Coordination du déploiement des GAP/PRIJ CEMEA.  

L’association régionale CEMEA Ile de France, est partenaire du PRIJ et 
propose depuis 6 ans :

➢ Une session entrée dans la fonction

➢ Des groupes d’analyse de la pratique et de réflexion de l’action



Présentation

Mais aussi :

➢ Des journées séminaires et  d’études 

➢ Des espaces d’expérimentation pour l’accroche et la 
remobilisation (espaces à partager jeunes/référents)

➢ Un appui à la reconnaissance des acquis d’expériences 
des référents 



Éléments de contexte

Les GAP s’inspirent de démarches que nous menons
notamment dans nos formations et/ou auprès d’équipes
de terrain dans le champ social et médico social. Ils 
mobilisent différentes approches.

Ils sont destinés aux référent.e.s de parcours PRIJ,

CEJ/JR, O2R. Les groupes d’analyse de la pratique se
réunissent une fois par mois.

Les journées séminaires et d’études sont ouvertes aux
acteur.trice.s PRIJ.



Objectifs généraux

Soutenir l’entrée dans la fonction et sa consolidation en offrant
la possibilité de partager le vécu avec d’autres référent.es et
rencontrer différents acteur.trice.s de l'insertion (faire
réseau/rompre l’isolement).

Appréhender le PRIJ comme une démarche intégrée ce qui
implique de se repérer dans l’environnement territorial (de la
proximité au plus proche des lieux de vie au local et du local
au régional),

Situer l’accompagnement dans une complémentarité et
continuité avec d’autres acteurs.



Objectifs généraux

Consolider et affiner la posture d’accompagnement
(croisement de regards dans le cadre du Plan Régional
Insertion Jeunesse).

Mais aussi au sein de l’éco/système PRIJ.   

Participer au repérage des atouts/faiblesses dans le cadre du
déploiement de la démarche PRIJ dans une visée d’amélioration
continue.



Objectifs opérationnels

Mutualiser à partir des expériences vécues pour enrichir les pratiques et
améliorer la qualité d’accompagnement (dimension d’entraide, activer la
dimension de réseau d’échange réciproque de pratique).

Clarifier et Approfondir des notions et thématiques liées aux réalités
d'accompagnement et à la posture de référent.e (aller vers, partenariat
réseaux, continuité/discontinuité comment mobiliser les ressources, valeurs de
la république et laïcité, secret partagé, éthique et RGPD, place des espaces
intermédiaires de remobilisation dans l'accompagnement).

Identifier les conditions nécessaires pour des accompagnements efficients,
propres à chaque situation (travail d'équipe élargi, action collective
accompagnements individuels…).



Participer à un GAP/RA

1 session d’entrée 
dans la fonction

(sur deux jours)

1 journée 

(par mois)

2 fois 

(par an)

Construire un socle 
commun

S’adapter aux missions, 
s’interroger en groupe de 
pairs pour comprendre et
élaborer des perspectives

Mettre en débat, 
approfondir des 
problématiques 

récurrentes

1

2

3



ParticiperàunGAP/RA

La session entrée dans la fonction (sur deux jours),

➢ Construire un socle commun de référence

➢ Mettre en commun les représentations, s’approprier le
cadre de référence (la fiche mission, la charte, l’enjeu du GOS,
La posture d’accompagnement, l’appréhension de
l’environnement autour du jeune, le travail en partenariat et
réseau).
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ParticiperàunGAP/RA

La session entrée dans la fonction (sur deux jours),

➢ Construire l’entrée en relation avec le jeune :

Aller-vers, Pourquoi cette approche ?

 Les principes de base (libre adhésion, accueil inconditionnel, 
prise en compte de la temporalité du jeune, ritualiser la 
présence sociale …)  Comment ?
Repérage, accroche,
Installer une relation de confiance , de la demande aux besoins,
comment co/construire, expliciter avec le jeune et non à la place 
du jeune …), 
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Participer à un GAP/RA

Chaque mois sur la journée un groupe d’ analyse de la 
pratique et de réflexion de l’action

La matinée est plutôt consacrée au partage du vécu (actualité
des référent.e.s, réalités vécues, problématiques du moment
dans le cadre des situations d’accompagnements et/ou dans les
coopérations).

L’après midi est l’occasion d’approfondir des notions et
thématiques liées aux réalités d'accompagnement et à la
posture de référent.e abordées dans la matinée.
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Participer à un GAP/RA

Chaque mois sur la journée le GAP c’est l’occasion
d’approfondir des contenus à partir de situations réelles en
exemple :

2

Mobiliser des 
partenariats, un 

réseau

Continuité/discontinuité
comment inscrire le lien
dans une permanence

Secret partagé/être en 
confiance/faire confiance en 

GOS

De l’accueil inconditionnel, libre adhésion à l’accueil sous conditions comment faire
pour garder le lien avec un jeune fragile ?

Présenter une situation de jeune(subjectivité/objectivation)



Participer à un GAP/RA

Deux fois par an un séminaire qui permet d’identifier les
conditions nécessaires pour des accompagnements efficients,
propres à chaque situation (travail d'équipe élargi, action
collective accompagnements individuels…).

3

A cela s’ajoute, des contributions possibles sur le site du PRIJ (projet
de FAQ),
Retour sur les journées d’étude et/ou séminaire, témoignages,
contribution dans les journées régionales,

CEMEA Ile de France est aussi partenaire du Comité Éditorial du site
du PRIJ



Participer au cycle complet GAP/RA

Entrée dans la fonction/GAP/Séminaire

Témoignage  de référent.e.s :
Gladys REGENT Référente de parcours  CEJ-
JR/PRIJ

Équipe de prévention spécialisée et Mission locale
Fontenay-sous-Bois 
Association Fontenay cité Jeunes et mission 
locale Fontenay- Sous-Bois



2024 : Quelques chiffres 

2 Groupe 
permanents 

en 2024 

1 Groupe basé au 
sein de CEMEA à 
Aubervilliers, le 

second est 
délocalisé à 

Cergy. 

29 sessions 
sur l’année 

3 communes dans 
le cadre des  

séminaires et 3 
sessions de 2 
jours « entrée 

dans la fonction » 
sur la période

30 
participant.e.s 

régulières 

60 référent.e.s ont 
participé à au moins 

2 sessions sur la 
période.

2 cycles 
séminaires 

 Juin 2 journées 
dont une commune 
jeunes/référents et 

une journée en  
Décembre



Perspectives 2025 

La prochaine session entrée dans la fonction est prévue le 
24 et 25 Mars 2025 

Le séminaire de Juin 2025  se tiendra le 19 et 20 juin 
(lieu à confirmer)



Pré-requis avant inscription en GAP

Exercer la fonction de référent.e PRIJ et être engagé.e dans des
accompagnements.

S’engager à participer aux travaux du groupe durant une année à
raison d’une journée par mois.

Les groupes sont de maximum 12 référent.e.s, l’information passe
par les coordinateur.trice.s , le site du PRIJ et nécessite l’adhésion
des employeurs.

Participer aux séminaires pour remettre en perspective les travaux 
et questionnements de chacun.e.
Les groupes se réunissent au centre de formation de CEMEA Ile de France. Il est  
envisageable de délocaliser sur site. Cela permet de découvrir les différents
environnements professionnels et faciliter l’accessibilité.



Pour s’inscrire au cycle 2025

À partir du lien ci-dessous

inscription à la session  « Entrée dans la fonction, Rejoindre un GAP" en 2025

PROCHAINES SESSIONS  ENTRÉE DANS LA FONCTION :

 24 et 25 MARS 2025 (COMPLET)  et 31 MARS ET 1er AVRIL 

Lieu :                          4 place du Louvre 

salle 330, au 3ème étage 

Pour S’inscrire :

https://form.dragnsurvey.com/survey/r/26360edb

CONTACT : 
elisabeth.medina@cemea-idf.org 

65 rue des Cités
93300 Aubervilliers

Tel : 06.43.02.60.66

https://form.dragnsurvey.com/survey/r/26360edb
mailto:elisabeth.medina@cemea-idf.org
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