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Nos formations se déroulent à distance et en présentiel au CIDJ (Paris 13e) et dans le département 
du Val-d’Oise. 

4 critères qui font la différence 
1. Riche et diversifiée, l’offre CIDJ répond à tous vos besoins grâce à :

• des sessions courtes, collectives en présentiel ou à distance ;
• des conférences et des webinaires thématiques ; 
• des solutions à la demande et sur-mesure.

2.  Des formateurs spécialisés experts de terrain qui partagent leurs retours d’expérience avec les 
participants et utilisent des méthodes pédagogiques participatives.

3. Un accueil de qualité, un accompagnement et un suivi personnalisé.

4.  Le partage des ressources (articles, fiches pratiques, vidéos, guides, témoignages…) disponibles sur 
notre site pour entretenir et enrichir vos connaissances en complément des formations.

Pourquoi se former avec le CIDJ ?

Plus de 52 ans  
d’expérience

Organisme Datadocké 
Certification Qualiopi (en cours)

550 professionnels  
formés chaque année

97 % de clients 
satisfaits

Pour vous informer et vous inscrire : 
Tél. : 01 44 49 13 18 - E-mail : formation@cidj.com

Retrouvez l’intégralité de nos formations sur www.cidj.com rubrique Espace pro / Centre de formation.
 @CIDJ_formation      cidj_formationpro

Organisme de formation enregistré sous le numéro 11752616075 auprès de la préfecture de la Région Île-de-France.
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Le CIDJ (Centre d’Information et de Documentation  
Jeunesse) a le plaisir de vous présenter son nouveau cata-
logue de formation 2022. Il est destiné aux professionnels 
de la jeunesse, de l’AIO, de l’emploi et de la formation, ainsi 
qu’à toutes celles et tous ceux qui souhaitent approfondir 
leurs pratiques en lien avec l’accueil et l’accompagnement 
des publics jeunes et adultes. Nous avons mobilisé toutes 
les compétences nécessaires pour vous proposer un pro-
gramme riche et diversifié.

Fort de son expérience en ingénierie de formation et pro-
duction éditoriale, le CIDJ propose aux professionnels 
intervenant dans les champs de l’éducation, de l’informa-
tion/conseil, du social et de l’insertion, une expertise de 
terrain avec une nouvelle offre en présentiel et à distance. 
De nouvelles thématiques sont donc à découvrir dans ce 
catalogue.

Nos formations s’appuient sur des approches pédagogiques 
novatrices et interactives. Elles visent une montée en com-
pétences sur la construction du parcours professionnel, 
l’utilisation du numérique et les nouveaux outils collabora-
tifs, la recherche d’emploi en ligne, le développement des 
soft skills, l'entrepreneuriat…

Conçues et animées par des formateurs spécialisés, ces 
formations permettent aux apprenants d’en devenir les 
acteurs et offrent à chacun la possibilité d’avancer à son 
rythme.

Organisables en présentiel comme à distance, en inter ou en 
intra, tenant compte de vos objectifs et de votre environne-
ment professionnel, nous mettons tout en œuvre pour que nos 
formations vous apportent, dans un cadre convivial, les com-
pétences recherchées pour votre évolution professionnelle.

Sophie Bosset-Montoux
Directrice générale du CIDJ

Édito
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Nos solutions
Une offre adaptée à chaque besoin

Formations intra 
Tous les modules du catalogue sont réalisables à la demande et sur 
mesure pour répondre à vos problématiques dans vos locaux ou au 
CIDJ (Paris 13e). 
Conseils pédagogiques et devis personnalisé au 01 44 49 13 18

Offre personnalisée des personnels IJ IDF  
et des services jeunesse 

•  Une formation obligatoire d’informateur·trice jeunesse de 12 jours 
financée par la Drajes IDF et le CIDJ.

•  Un choix illimité de formations complémentaires en présentiel et à dis-
tance grâce à l’abonnement au pack formation (300 €/an et par structure).

•  Une formule à la carte avec un tarif préférentiel IJ (120 € par formation/
participant en présentiel ou à distance). 

•  Un pack formation IJ + (tarif 550 €/an) uniquement dédié aux mairies 
avec des « services jeunesse » disposant d’une structure IJ IDF. Accès 
illimité aux formations pour les informateurs jeunesse et limité à 3 for-
mations par agent des services jeunesse. 

Conseil en ingénierie pédagogique
Apporter l’expertise pédagogique CIDJ à vos projets de formation et 
construire ensemble des parcours sur-mesure. Nous vous proposons 
également notre savoir-faire sur des projets documentaires, une prise 
en main de la boîte à outils IJ box, des conseils aux publics, une métho-
dologie d’animation d’ateliers…
Devis personnalisé. Contactez-nous au 01 44 49 13 18 

Ingénierie événementielle 
Vous voulez organiser un événement (forum, atelier, conférence ou 
séminaire) ? Le CIDJ, lieu identifié par les professionnels en charge des 
jeunes, vous propose l’expertise de ses équipes et met à votre disposi-
tion plusieurs salles équipées dans ses locaux. Il peut assurer l’accueil, 
la coordination et la communication de votre événement. Selon votre 
demande, différents formats d’accueil sont possibles. 
Tarifs sur devis : contactez-nous au 01 44 49 29 23 ou 01 44 49 13 18

Formations à distance 
Se former en ligne ou suivre un webinaire pour renforcer vos compé-
tences. Interactives et en temps réel, les séquences pédagogiques sont 
de courte durée pour faciliter votre apprentissage.

Formations en présentiel
Des formations pratiques pour améliorer vos savoir être, vos savoir-
faire, vos connaissances et évoluer à votre rythme. 
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ORIENTATION - ÉTUDES - MOBILITÉ
FORMATION CONTINUE
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

Aider les jeunes dans leur choix d’orientation 
et leur parcours personnel

 Objectifs
Savoir appréhender le système 
scolaire et son fonctionnement. 
Accompagner les jeunes et leur 
famille dans la construction d’un 
projet d’orientation. Être en veille 
sur les évolutions et les enjeux de 
l’orientation aujourd’hui.

 Public concerné
Conseillers emploi-formation, 
psychologues du travail, 
documentalistes, enseignants, 
éducateurs, réseau Info Jeunes.  
15 participants max. 

Prérequis  
Connaître les bases du système scolaire 
français.

Programme  
Jour 1 : Filières et procédures
•  Connaître les parcours et les modalités de 

la formation initiale.
•  Mieux comprendre la réforme du bac et les 

changements.
•  Présentation de l’offre de formations post-3e 

et post-bac.
•  Présentation du site Parcoursup et de son 

fonctionnement.

Jour 2 : Psychologie, ressources numériques 
et outils
•  Comprendre les nouvelles procédures et les 

étapes d’inscription post-3e.

•  Les clés pour mener à bien un entretien  
de conseil et d’orientation.

•  Identifier les sources d’information perti-
nentes et les exploiter efficacement.

•  Présentation de deux logiciels d’aide à 
l’orientation gratuits.

Méthodes pédagogiques  
Apports théoriques et pratiques.
Études de cas, échanges collectifs et en sous-
groupes.
Supports pédagogiques remis à chaque par-
ticipant.

Suivi de formation  
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Jeudi 10 et vendredi 11 février
Jeudi 22 et vendredi 23 septembre

Durée, horaires et lieu
2 jours 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs  
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 1 110 € net (repas non inclus).
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation / ou pack IJ + 
ou à la carte par module et par participant. 
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

 Objectif
Mobiliser des outils et des connaissances 
pour informer et orienter sur la poursuite 
d’études post-bac.

 Public concerné
Enseignants, documentalistes, 
conseillers en information, chargés 
d’accueil, réseau Info Jeunes, 
intervenant auprès d’un public jeune, 
scolaire, étudiant, sur un premier niveau 
d'accueil, d'information et d'orientation.

Programme 
Tout savoir sur la plateforme d’orientation 
post-bac.
• Parcoursup : bilan 2021.
• Étapes clés de la procédure 2022.
• Changements et nouveautés.
•  Accompagnement du candidat dans la  pro-

cédure.
•  Calendrier et réponses des établissements.
•  Procédure complémentaire et commission 

d’accès à l’enseignement supérieur.
•  Présentation d’un dossier fictif Parcoursup.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques et échanges avec les  
participants.

Parcoursup : mieux maîtriser la plateforme 
et les phases d’inscription 

Dates 2022 et lieux (au choix)
Mardi 25 janvier, CIDJ (Paris 13e)
Jeudi 27 janvier, Cergy (95)

Durée et horaires
Une matinée
9h30-12h30

Tarif 
Accès libre sur inscription. 
En partenariat avec le CIO Médiacom de Paris, le CIJ 95 et le CIO du Val-d’Oise.
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

 Objectifs
Mieux connaître les mécanismes du 
décrochage scolaire au collège et au 
lycée. Savoir appréhender et utiliser 
les structures et les dispositifs de 
raccrochage existants.

 Public concerné
Professionnels en relation avec un public 
scolarisé en voie de décrochage ou 
déscolarisé. Enseignants, conseillers 
emploi-formation, éducateurs, 
informateurs, conseillers d’orientation, 
médiateurs, conseillers en insertion.  
8 à 20 participants.

Décrochage scolaire, décrocheurs :  
comment les repérer et les orienter 

Programme 
Le décrochage scolaire : 
• Qu’est-ce que le décrochage scolaire ?
•  Définition – les différents types de décro-

chage.
•  Comment repérer un élève en voie de décro-

chage et comment éviter qu’il décroche ?
Le raccrochage : 
•  Connaître les dispositifs de raccrochage. 

Présentation des différents dispositifs 
existants : MLDS, PSAD, FOQUALE, mis-
sion locale, Éducation nationale, service 
civique, microlycées…

•  Choisir le dispositif le plus adapté à la situation.
•  Connaître les passerelles existantes au sein 

des différentes structures.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques.
Étude de cas. 
Échanges de pratiques.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vers la classe virtuelle vous sera envoyé 
au plus tard 2h avant le démarrage de la 
session.

Dates 2022 (au choix)
Jeudi 3 février
Mardi 4 octobre

Horaires et lieu
À distance. 
10h-13h

Tarifs  
Tous professionnels : 120 € net 
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation / ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

 Objectifs
Accompagner le parcours des lycéens pré-
bac et post-bac sans solution à la rentrée. 
Partager des éléments d’information et 
de réflexion pour permettre une meilleure 
orientation des lycéens et des jeunes en 
général. Permettre un positionnement éclairé 
des professionnels de l’accompagnement.

 Public concerné
Professionnels en relation avec un public 
scolarisé souhaitant élargir sa connaissance 
sur le sujet. Enseignants, conseillers emploi 
formation, éducateurs, réseau Info Jeunes, 
conseillers d'orientation, médiateurs.

Rentrée sans solution : quels leviers pour  
accompagner les jeunes sans affectation ? 

Programme 
L’orientation : des enjeux politiques, socio-
économiques et individuels.
•  Les dispositifs pré-bac de l’Éducation 

nationale.
•  Quelle posture face à la situation d’un 

jeune sans affectation post-bac ?
•  Éclairage sur les notions « sans affecta-

tion » et « sans solution ».
•  Les procédures post-bac : la phase com-

plémentaire, la commission d’accès à 
l’enseignement supérieur.

• Les dispositifs particuliers : PAREO…
•  Les dispositifs et les aides pour l’inser-

tion des jeunes : garantie jeune, service 
civique, formation des 16-18 ans, ap-
prentissage…

•  La mission de lutte contre le décrochage 
scolaire (MLDS).

• Les organismes relais.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques.
Échanges de pratiques.
Témoignages. 

Date 2022
Mardi 13 septembre

Durée, horaires et lieu
Une matinée
9h30-12h30 
CIDJ (Paris 13e)

Tarif
Accès libre sur inscription. 
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

 Objectif
Mieux connaître les opportunités  
de mobilité en Europe et un peu  
plus loin pour sensibiliser les jeunes  
et les accompagner dans leur projet.

 Public concerné
Professionnels conseillant et 
accompagnant les jeunes dans leur 
projet de mobilité, réseau Info Jeunes.  
15 participants max.

Mobilité à l’étranger : guider les jeunes dans leur projet  
Programme 
Mieux maîtriser les programmes européens et 
les aides pour favoriser la mobilité des jeunes :
•  Le programme européen Erasmus+ (2021-

2027) pour étudier, faire un stage ou une 
alternance, rencontrer d’autres jeunes 
européens.

•  Le Corps européen de solidarité pour 
réaliser un volontariat ou des projets de 
solidarité.

• Les aides à la mobilité des jeunes. 
•  Les ressources du Réseau européen 

Eurodesk.
•  La sensibilisation des jeunes à la mobilité 

en Europe et un peu plus loin. 
•  L’accompagnement au projet : 

-  prendre en compte les envies et les freins 
à la mobilité, 

-  définir une destination et préparer le 
départ (formalités, langue et culture, 
logement, santé, budget).

•  La reconnaissance d’une mobilité à 
l’étranger.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques et pratiques.
Exercices collectifs et en sous-groupes.
Supports pédagogiques remis à chaque 
participant. 

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Prérequis 
Aucun

Dates 2022
Lundi 14 et mardi 15 mars

Durée, horaires et lieu
2 jours 
9h30-17h30 
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 1 110 € net (repas non inclus).
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant. 
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

 Objectifs
Se familiariser avec le fonctionnement 
du réseau Eurodesk au niveau 
européen, national et régional. 
Se former aux outils Eurodesk. 
Découvrir et échanger des bonnes 
pratiques sur la mobilité des jeunes 
en Europe et à l'international.

 Public concerné
Nouveaux référents Eurodesk. 

Formation nationale Eurodesk
Programme 
•  Contexte et organisation d’Eurodesk.
•  Ressources Eurodesk : contenus et Intranet.
•  Supports d’animation Eurodesk.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques.
Mise en situation.
Échanges de pratiques.
Supports pédagogiques et méthodologie.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Dates 2022
Jeudi 22 et vendredi 23 septembre

Durée, horaires et lieu
2 jours
10h-17h
CIDJ (Paris 13e)

Tarif 
Gratuit. 
Réservé uniquement aux coordinateurs régionaux et référents Eurodesk. 
Contact : eurodesk@cidj.com
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

Programme 
•  Compte personnel de formation : quel 

bilan ? Quelles perspectives ?
• Comment utiliser son compte CPF ?
•  Conseils pratiques pour créer son espace 

personnel et y accéder.
•  Connaître les nouvelles fonctionnalités et 

les nouveaux services.
•  Quels sont les droits à la formation au titre 

du CPF ?
•  Trouver les formations éligibles au CPF : 

outils et ressources.
•  Quel montant peut être utilisé pour une 

formation éligible au CPF ?
•  Les étapes de la prise en charge et le finan-

cement.
•  Les astuces pour bien choisir son organisme 

de formation.

•  Être mieux accompagné par un opérateur de 
conseil en évolution professionnelle (CEP).

• Place et rôle des Opco.

Méthodes pédagogiques 
Exposés et apports théoriques.
Échanges de pratiques. 
Témoignages et retours d’expériences.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vers la classe virtuelle vous sera envoyé 
au plus tard 2h avant le démarrage de la ses-
sion.

Compte personnel de formation (CPF) : tout  
savoir sur ce dispositif de formation continue 

 Objectifs
Faire le point sur le dispositif  
de financement public de formation 
continue et de sécurisation  
des parcours professionnel. 
Mener à bien son projet de 
reconversion ou de formation. 

 Public concerné
Salariés ou en reconversion, chefs 
d’entreprise, demandeurs d’emploi, 
formateurs, responsables RH, 
conseillers en évolution professionnelle, 
conseillers emploi-formation, réseau 
Info Jeunes.

Date 2022
Mardi 5 avril

Durée, horaires et lieu
10h-11h15 
Webinaire zoom à distance.

Tarif
Accès libre sur inscription. 
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ORIENTATION – ÉTUDES – MOBILITÉ – FORMATION CONTINUE

EMPLOI 
INSERTION PROFESSIONNELLE
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EMPLOI – INSERTION PROFESSIONNELLE

 Objectifs
Aider une personne à s’engager 
dans un processus actif de recherche 
d’emploi. Connaître les techniques 
et stratégies nécessaires à cette 
recherche. Identifier les compétences 
professionnelles et apprendre à les 
valoriser.

 Public concerné
Professionnels conseillant et 
accompagnant les jeunes et les 
adultes en groupe ou en individuel 
dans leur parcours d’insertion et de 
recherche d’emploi. 
15 participants max. 

Techniques de recherche d’emploi : préparer 
vos publics aux étapes d'une candidature 

Prérequis 
Posséder des notions clés sur les outils et les 
règles de rédaction. Niveau intermédiaire.

Programme 
•  Apprendre à effectuer une recherche d'em-

ploi efficace.
•  Découvrir et exploiter les différents modes 

de candidature.
•  Identifier les attentes des employeurs pour 

une rédaction structurée et adaptée.
•  Construire et rédiger le CV en fonction du 

projet et des offres ciblées.
•  Accompagner à la rédaction de la lettre de 

motivation.
•  Apporter des conseils pratiques pour valo-

riser sa candidature.
•  Préparer et réussir son entretien d'embauche.
•  Développer son réseau professionnel.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques et pratiques.
Études de cas sous forme d’ateliers collectifs 
et en sous-groupes.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Vendredi 11 mars
Mercredi 11 mai
Lundi 10 octobre

Durée, horaires et lieu
Une journée
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation /ou pack IJ+ ou  
à la carte par jour et par participant.



CIDJ - FORMATION 2022 17

EMPLOI – INSERTION PROFESSIONNELLE

Réussir un entretien de recrutement  
en visioconférence

 Objectifs
Connaître les étapes d’un entretien 
de recrutement à distance et en 
comprendre les enjeux. 
Utiliser différents exercices pour aider 
son public à se sentir en confiance 
et à structurer la présentation de ses 
compétences.

 Public concerné
Réseau Info Jeunes, salariés ou 
en reconversion, chargés de 
recrutement, demandeurs d’emploi, 
formateurs, conseillers en évolution 
professionnelle, chargés d’accueil, 
travailleurs sociaux. 
8 à 20 participants.

Programme 
•  Comment réussir son entretien de recrute-

ment en visioconférence ? 
• Tour de présentation.
•  Les enjeux de l’entretien de recrutement 

à distance.
•  Exercices de valorisation de ses compétences.
•  Exercice de structuration de son parcours 

à l’oral.
•  Prise de recul entre pairs sur le transfert 

possible des méthodes à leur réalité.
• Évaluation et clôture.

Méthodes pédagogiques 
Exposés et apports théoriques.
Exercices individuels ou collectifs.
Échanges de pratiques entre participants.
Transfert des outils.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vers la classe virtuelle vous sera envoyé au 
plus tard 2h avant le démarrage de la session.

Dates et horaires 2022 (au choix)
Jeudi 7 avril, 10h-13h
Lundi 13 juin, 14h-17h 
Vendredi 14 octobre, 10h-13h

Durée et lieu
À distance, 3h

Tarifs 
Tous professionnels : 120 € net
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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EMPLOI – INSERTION PROFESSIONNELLE

 Objectif
Orienter efficacement les publics 
jeunes et adultes en difficulté d’inser-
tion ou en construction d’un projet 
professionnel.

 Public concerné
Réseau Info Jeunes, enseignants, 
formateurs, conseillers en évolution 
professionnelle, conseillers emploi-
formation, éducateurs, référents PRIJ, 
chargés d’accueil et d’information.
8 à 20 participants.

Emploi sans diplôme : favoriser l’insertion  
des jeunes

Programme 
•  Trouver un emploi sans diplôme : quels sont 

les dispositifs par profil ? 
•  Les dispositifs d’accompagnement dans l’em-

ploi avec formation.
•  Les secteurs et les entreprises qui recrutent 

sans diplôme . Top 10 des métiers possibles.
•  Faire sa veille métier et sa veille entreprise.
•  Comment acquérir les compétences néces-

saires sans formation ?
•  Le droit au retour à la formation et les dis-

positifs pour évoluer.
• Identifier et trouver l’offre de formation.

Méthodes pédagogiques 
Exposés et apports théoriques.
Exercices collectifs. 
Échanges de pratiques.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vers la classe virtuelle vous sera envoyé au 
plus tard 2h avant le démarrage de la session.

Dates et horaires 2022 (au choix)
Lundi 16 mai, 14h-17h
Jeudi 23 juin, 10h-13h
Vendredi 18 novembre, 10h-13h

Durée et lieu
À distance, 3h

Tarifs 
Tous professionnels : 120 € net
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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EMPLOI – INSERTION PROFESSIONNELLE

Soft skills : apprendre à les valoriser 

 Objectif
Proposer des compétences humaines 
et plus uniquement un savoir-faire 
technique afin d'affirmer employabilité 
et endurance. 

 Public concerné
Professionnels conseillant et accom-
pagnant les jeunes et les adultes en 
groupe ou en individuel dans leur 
parcours d’insertion et de recherche 
d’emploi. 15 participants max.

Prérequis 
Être en contact avec un public, accompagner 
dans le développement personnel. 

Programme 
 Soft skill #1 : La communication 
• S’exprimer de façon claire et convaincante.
• Communiquer avec assurance.
• Défendre une idée sans heurter.
Soft skill #2 : L’agilité interpersonnelle 
• S'adapter à de nouvelles situations de travail.
• Respecter ses engagements. 
•  Prendre des décisions rapides même avec des 

facteurs distrayants.
Soft skill #3 : La créativité 
•  Réfléchir à des idées et des solutions révo-

lutionnaires, seul ou en groupe. 
•  Garder l'esprit ouvert lorsque vous évaluez 

les solutions possibles.
•  Résoudre des problèmes semblant insolubles.

Soft skill #4 : La confiance 
•  Garder une attitude positive lorsque des 

défis surgissent.
• Avancer sur des projets face à l'adversité.
• Rebondir après les revers et les échecs, 
Soft skill #5 : La conscience de soi  
et l'intelligence socio-émotionnelle 
• Apprendre de ses erreurs.
•  Surveiller ses émotions et être conscient de 

ce que ressentent les autres.
• Voir les choses d'un autre point de vue.

Méthodes pédagogiques 
Exposés, apports théoriques et pratiques. 
Supports et ressources pédagogiques remis 
à chaque participant.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation

Dates 2022 (au choix)
Lundi 28 mars
Jeudi 19 mai
Mardi 18 octobre

Durée, horaires et lieu
Une journée 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs  
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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EMPLOI – INSERTION PROFESSIONNELLE

 Objectifs
Informer et orienter les jeunes  
et leurs familles sur l'apprentissage et 
l'alternance. Démocratiser l'alternance 
auprès des jeunes.

 Public concerné
Conseillers en insertion, éducateurs, 
enseignants, formateurs, conseillers en 
évolution professionnelle, conseillers 
d’orientation, médiateurs, informateurs 
animateurs jeunesse, réseau Info 
Jeunes. 8 à 20 participants. 

Alternance : mieux aider les jeunes à choisir  
la voie professionnelle

Programme 
L’alternance : une voie d’excellence
•  Comment mieux promouvoir l’apprentissage ?
•  Accompagner les collégiens et lycéens à la 

découverte de l’entreprise et des métiers.
• Identifier les différents parcours possibles. 
•  Informer sur les diplômes et les formations 

accessibles en alternance.
•  Présenter les différents contrats et les aides 

financières.
•  Repérer et collaborer avec les organismes 

qui accompagnent les apprentis.
•  Connaître les programmes adaptés à diffé-

rents publics (mentorat, tutorat, accompagne-
ment personnalisé, Pacte, compagnonnage) …

•  Établir des partenariats avec des écoles et 
des entreprises.

•  Handicap et apprentissage : mieux sensibiliser 
les publics.

Méthodes pédagogiques 
Exposés, apports théoriques et pratiques.
Supports et ressources pédagogiques remis à 
chaque participant.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une ta-
blette connecté·e à internet avec fonctionnalité 
son et vidéo. Un courriel contenant le lien vers 
la classe virtuelle vous sera envoyé au plus tard 
2h avant le démarrage de la session.

Dates et horaires 2022 (au choix)
Mercredi 2 février, 10h-13h
Jeudi 30 juin, 10h-13h

Durée et lieu
À distance, 3h

Tarifs 
Tous professionnels : 120 € net 
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+ 
ou à la carte par module et par participant.
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PRÉVENTION – SANTÉ  
 DROIT DES JEUNES – ENGAGEMENT
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PRÉVENTION – SANTÉ – DROIT DES JEUNES – ENGAGEMENT

Addictions chez les femmes :  
les aborder sans préjugés

Programme 
•  Faire le point sur les dimensions sociales 

et sociologiques de la femme à travers des 
périodes de vie.

•  Établir des liens entre consommations à 
risques et spécificités chez la femme en ma-
tière de consommation de tabac et d’alcool 
en fonction des âges.

•  Mettre l’accent sur un programme de pré-
vention femme et alcool.

•  Travailler sur les représentations et les 
préjugés.

•  Créer une dynamique de réseau autour de 
ce public.

•  Sensibiliser le public adolescent.

Méthodes pédagogiques 
Exposés et apports théoriques.
Témoignages de spécialistes de la santé.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vous sera envoyé au plus tard 2h avant 
le démarrage de la session.

 Objectifs
Améliorer l’orientation et la prise  
en charge des femmes. 
Les accompagner au mieux,  
dans une approche non jugeante.

 Public concerné
Professionnels souhaitant développer 
leurs compétences d’accompagne-
ment sur la thématique des addictions 
et les conduites à risques.

Date 2022
Lundi 27 juin 

Horaires et lieu
10h-11h15
Webinaire à distance

Tarif 
Accès libre sur inscription.
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PRÉVENTION – SANTÉ – DROIT DES JEUNES – ENGAGEMENT PRÉVENTION – SANTÉ – DROIT DES JEUNES – ENGAGEMENT

Phobie scolaire : comment en parler, agir  
et prévenir ? 

 Objectifs
Se positionner dans son accompagne-
ment et travailler sur les représenta-
tions. Développer ses compétences 
en santé psychologique et mentale.

 Public concerné
Réseau Info Jeunes, enseignants, 
conseillers emploi-formation, 
éducateurs, conseillers d’orientation, 
médiateurs, animateurs socio-
éducatifs, assistants sociaux, chargés 
d’accueil et d’information, particuliers. 
8 à 20 participants.

Programme 
• Qu’est-ce que la phobie scolaire ? 
• Quels sont les causes et les symptômes ?
•  Quelles conséquences sur la santé du jeune ?
•  Comment aider les enfants et adolescents 

en mal d’école ?
•  Continuer ses études en restant à la maison, 

quels dispositifs d’accompagnement ?
•  Comment se déroule la prise en charge de 

la phobie scolaire ?
•  Démarches et ressources pour sortir de la 

phobie scolaire.
• Qui consulter ?

Méthodes pédagogiques 
Exposés et apports théoriques.
Études de cas, échanges de pratiques.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou 
d’une tablette connecté·e à internet avec 
fonctionnalité son et vidéo. Un courriel 
contenant le lien vers la classe virtuelle 
vous sera envoyé au plus tard 2h avant le 
démarrage de la session.

Dates 2022 (au choix)
Mercredi 13 avril
Jeudi 15 septembre

Horaires et lieu
À distance
10h-13h

Tarifs 
Tous professionnels : 120 € net
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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PRÉVENTION – SANTÉ – DROIT DES JEUNES – ENGAGEMENT

 Objectifs
Permettre aux professionnels au 
contact du public jeune et adulte de 
repérer les mécanismes de violences 
et de discriminations subies par les 
femmes. Comprendre les enjeux 
d’une approche intégrée à l’égalité.

 Public concerné
Professionnels des écoles de la 2e 

chance, missions locales, foyers de 
jeunes travailleurs, points écoute 
jeunes, réseau Info Jeunes. 
15 participants max.

Violences et discriminations envers les femmes :  
mieux sensibiliser vos publics jeunes et adultes 

Programme 
•  Mieux comprendre les discriminations liées 

aux genres.
•  Connaître et combattre les stéréotypes de 

genre au quotidien (vie professionnelle, 
couple, parentalité...).

•  Comprendre le phénomène des violences au 
sein du couple/dans les relations amoureuses.

•  Prévenir les comportements et violences 
sexistes dans l’action auprès des jeunes.

•  Favoriser la prise en charge des jeunes 
femmes victimes : réflexes en entretiens.

•  Connaître les ressources et les dispositifs 
d’écoute et d’accompagnement.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques.
Études de cas.
Supports et ressources pédagogiques remis 
à chaque participant.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Prérequis 
Aucun

Dates 2022 (au choix)
Jeudi 10 mars
Mercredi 23 novembre

Durée, horaire et lieu
Une journée 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs  
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+ 
ou à la carte par module et par participant.
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Entrepreneuriat : accompagner les futurs  
créateurs d’entreprise 

Programme 
•  Comprendre comment débloquer les freins 

au passage à l’acte.
•  Mieux guider un public dans la méthodologie 

de création d’entreprise. 
•  Apprendre à un public à transformer sa pas-

sion en une activité économique. 
•  Apprendre à un public à construire un busi-

ness modèle cohérent. 
•  Comprendre les motivations à vouloir créer 

une entreprise pour mieux la diriger. 
•  Faire le point sur ses compétences et les forces 

en présence dans son entourage. 
•  Apprendre à composer avec les moyens dis-

ponibles pour mieux se lancer. 
•  Aidez à transformer son idée en un prototype 

pour le confronter à la réalité. 

•  Aidez à tester une activité avec une mise en 
situation réelle. 

•  Apprendre à convaincre et persuader que son 
idée a une portée.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques et pratiques.
Retour d’expériences de terrain.
Supports et ressources pédagogiques remis 
à chaque participant.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud. 
Attestation de formation.

Prérequis 
Avoir un projet d’activité, être en contact 
avec un public, accompagner le changement 
dans une organisation. Ouvert à tous.

 Objectifs
Démarrer une activité, la structurer 
et la faire pérenniser. Savoir lever les 
freins au lancement de son projet 
économique.

 Public concerné
Accompagnateur de porteurs de 
projet de création d’entreprise en 
réflexion sur leur offre de valeur. 
Accompagnateur de public intéressé 
par la création d’entreprise.  
Personnes désirant mener des actions 
de sensibilisation à l’entrepreneuriat.  
15 participants max.

Dates 2022 (au choix)
Jeudi 9 juin
Mardi 22 novembre

Durée, horaires et lieu
Une journée 
9h30-17h30 
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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PRÉVENTION – SANTÉ – DROIT DES JEUNES – ENGAGEMENT

 Objectifs
Adopter un positionnement adapté à sa 
situation professionnelle. Dans le cadre 
de ses fonctions, apporter des réponses 
fondées sur le droit en matière de respect 
des principes de laïcité et de non-discri-
mination, dans une logique de dialogue 
avec les jeunes.

 Public concerné
Réseau Info Jeunes, acteurs de la 
jeunesse, de l’insertion et de l’accompa-
gnement. 15 participants max.

Laïcité : comprendre et faire appliquer  
les valeurs de la République 

Programme 
•  Acquérir les repères historiques et les réfé-

rences juridiques de base sur les valeurs de 
la République et le principe de laïcité.

•  Comprendre le cadre d’application de la 
laïcité.

•  Distinguer le principe de laïcité et celui de 
non-discrimination.

•  Confronter ses pratiques professionnelles 
à celles des autres participants et aux ap-
ports théoriques du formateur.

•  Repérer des situations concrètes illustrant 
ou témoignant du principe de laïcité.

•  Identifier des solutions et actions en ré-
ponse aux situations rencontrées.

Méthodes pédagogiques 
Mode expositif et interactif.
Études de cas.
Kit stagiaire remis à chaque participant.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Prérequis 
Aucun

Dates et lieux 2022 (au choix)
Jeudi 21 avril (78)
Mercredi 1er juin (Cergy, 95) 
Mercredi 5 octobre (93)
Mardi 6 décembre CIDJ (Paris 13e)

Durée, horaires 
Une journée  
9h30-17h30

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant. 
Formation réalisable en intra sur demande (14 participants) pour des acteurs en contact 
avec les publics jeune et adulte ou dans nos locaux (Paris 13e). Tarif sur devis.
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Mineurs étrangers en France : mieux appréhender 
leur situation juridique et administrative

Dates 2022 (au choix)
Mardi 10 mai
Jeudi 24 novembre

Durée, horaires et lieu
Une journée 
9h30 - 17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs  
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant. 

Programme 
• Connaître les textes de référence.
•  Distinguer les différents documents néces-

saires au jeune : justificatif d'identité du pays 
d'origine/titre de séjour délivré en France.

•  Connaître les critères d'obtention d'un titre 
de séjour à la majorité du jeune et adapter 
le parcours scolaire et d'insertion en amont 
en fonction de ces critères (apprentissage, 
formation initiale) …

•  Identifier les nouvelles démarches à effec-
tuer pour l'obtention d'un titre de séjour à 
la majorité.

•  Connaître les situations permettant l'acqui-
sition de la nationalité française avant et 
après la majorité.

•  Appréhender la demande d'asile et l'expulsion.
•  Orienter vers les ressources partenariales 

spécialisées.

Méthodes pédagogiques 
Exposés, apports théoriques et pratiques.
Supports et ressources pédagogiques remis 
à chaque participant.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation

Prérequis 
Être en contact avec le public, avoir à infor-
mer et accompagner dans les démarches. 

 Objectifs
Acquérir les connaissances juridiques 
nécessaires à l'information et à l'orien-
tation des mineurs et jeunes majeurs 
étrangers. Identifier les interactions 
entre leur situation administrative et 
leur accompagnement professionnel.

 Public concerné
Conseillers en insertion, éducateurs, 
enseignants, formateurs, conseillers 
en évolution professionnelle, conseil-
lers d’orientation, médiateurs, réseau 
Info Jeunes, référents PRIJ. 
15 participants max.



DE NOUVELLES FONCTIONNALITÉS ET  
DE NOUVEAUX CONTENUS TOUTE L’ANNÉE
  Interconnexion sur vos ENT et portails multimédias. 

  De nouveaux outils pédagogiques et participatifs 
tout au long de l’année : quiz, vidéos, tutos, mo-
dules...

  Plus de 300 dossiers interactifs complets : métiers, 
secteurs, marché de l'emploi, formation et diplômes.

  Accès facile aux établissements de formation 
grâce à l’intégration de l’Open data Onisep : initial 
ou apprentissage, du CAP au BTS/BUT.

  Fonctionnalité panier : création de panier pour 
sauvegarder et transmettre des dossiers aux 
jeunes par mail ou sms.  

  Module « Construire mon projet » : pour faciliter 
la découverte des métiers, des secteurs et des 
diplômes.

Pour en savoir plus ou recevoir un bon de commande : abonnement@cidj.com ou par téléphone au 01 44 49 12 35

LE CIDJ VOUS PROPOSE IJ BOX, LA RESSOURCE NUMÉRIQUE 
DES PROFESSIONNELS DE L’ORIENTATION, DE L’INSERTION
ET DE L’INFORMATION JEUNESSE

IJ box réunit toute l’expertise du CIDJ :  actualités, dossiers d’info, 
vidéos, interviews, quiz, tests, tutos... 
Bénéficiez d’un service unique adapté au quotidien permettant : 

• d’accompagner les jeunes à 360° ;
•  de gagner du temps et de vous concentrer sur l’accompagnement de vos publics ;
• de choisir des contenus adaptés à vos publics ;
• de vous tenir informé des actualités de votre métier.

TESTEZ  
GRATUITEMENT 

IJ box  
PENDANT 15 JOURS ! 

Rendez-vous sur :
www.ijbox.fr
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Améliorer sa confiance en soi et sa motivation

 Objectif
S’approprier des outils sur la 
confiance et la motivation pour 
favoriser la réussite des projets des 
personnes en situation d’accueil 
individuel ou collectif.

 Public concerné
Professionnels souhaitant développer 
ses compétences pour accompagner 
les jeunes et les adultes dans la 
valorisation de leur personnalité et de 
leur parcours. 15 participants max.

Approche 
• Respect des personnalités. 
• Valorisation des forces. 
• Cadre ludique et bienveillant. 

Programme 
•  Mise en énergie et mobilisation de la concen-

tration. 
• Identifier ses leviers et ses freins.
• Prendre conscience de ses compétences. 
• Valoriser ses compétences.
• Passer à l’action.
• S'auto-analyser et prendre du recul.
•  Utiliser ces méthodes pour mieux accompa-

gner son public.

Méthodes pédagogiques 
Pédagogie participative. 
Mobilisation de l’intelligence collective. 

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Vendredi 25 mars
Mardi 11 octobre

Durée, horaires et lieu
Une journée 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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 Objectifs
Gagner en aisance dans ses prises de 
parole pour transmettre efficacement des 
messages et mettre sa créativité au service 
d’un groupe. Gérer son stress. Construire 
des relations professionnelles équilibrées 
prenant en compte les besoins de chacun.

 Public concerné
Professionnels en charge de l’animation de 
réunions, de groupes de travail collectifs, 
en lien avec des partenaires extérieurs 
et des élus, en charge de présentations 
publiques ou confronté à des situations 
relationnelles complexes et tendues dans 
le cadre de leur travail. 15 participants max.

Prise de parole en public : s’entraîner pour convaincre 

Approche 
• Respect des personnalités.
• Valorisation des forces.
• Cadre ludique et bienveillant.

Programme 
•  Mise en énergie et mobilisation de la 

concentration.
•  Comprendre les mécanismes de la commu-

nication : entrer en communication ; trans-
mettre un message et écouter ; prendre 
conscience de son langage corporel.

•  Construire un message personnalisé et 
captivant ; l’expérimenter en bénéficiant 
de l’écoute active et des retours construc-
tifs du groupe ; développer ses capacités 
d’improvisation.

Méthodes pédagogiques 
Techniques théâtrales.
Pédagogie participative.
Mobilisation de l’intelligence collective.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Mardi 12 avril
Lundi 17 octobre

Durée, horaires et lieu
Une journée 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant. 
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Coworking, fablab, costuding :  
faire évoluer sa structure d’accueil en tiers-lieu 

 Objectifs
Mettre en place des espaces 
collaboratifs, de partage et de 
mutualisation pour répondre aux 
nouveaux besoins des publics. 
Travailler autrement en faisant évoluer 
sa structure d’accueil.

 Public concerné
Professionnels de la jeunesse et de 
l'accompagnement. 15 participants max.

Prérequis 
Aucun.

Programme 
•  Tiers-lieux, de quoi parle-t-on ? Les grands 

concepts d’un tiers-lieu.
•  Mieux comprendre l’écosystème des tiers- 

lieux : type de lieu et espaces, activités et 
accueil, principes de fonctionnement.

•  Faire la différence avec une structure clas-
sique.

•  Échange autour de l’évolution d’une struc-
ture d'accueil jeunes : diagnostic, objectif, 
freins et perspectives de développement.

•  Identifier les ressources, la gouvernance et 
les notions de modèle économique.

Méthodes pédagogiques 
Témoignages et échanges de pratiques.
Atelier participatif et créatif.
Réflexions en sous-groupes.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation

Dates et lieux 2022 (au choix)
Vendredi 20 mai, CIJ 95 
Mardi 15 novembre,
CIDJ (Paris 13e)

Durée et horaires
Une journée 
9h30-17h30

Tarifs  
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus) 
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+ 
ou à la carte par module et par participant. 
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 Objectifs
Découvrir des méthodes et outils pour 
animer des temps de travail en groupe 
dans un cadre de confiance. Permettre 
de libérer la parole de ses équipes, 
l'engagement et la qualité des relations 
au sein de son groupe.

 Public concerné
Professionnels qui souhaitent monter 
en compétences sur l'animation de 
réunions. 15 participants max.

Animer des réunions dynamiques  
et collaboratives 

Programme 
•   Poser le cadre et commencer sa réunion : 

outils pour instaurer un cadre de confiance 
et de bienveillance pour favoriser une co-
hésion de groupe forte.

•   Les outils collaboratifs : acquérir des 
méthodes d'intelligence collective pour 
résoudre une problématique et des outils 
pour faire une réunion informative efficace 
et dynamique.

•   Animer une session de co-développement : 
permettre à un groupe de collaborateurs 
de se réunir pour partager des probléma-
tiques professionnelles et s'entraider pour 
lever les freins et améliorer ses pratiques.

Méthodes pédagogiques 
Support théorique | Manuel de formation | 
Manuel d'apprentissage.
Réflexions en sous-groupes.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Jeudi 17 février
Mardi 14 juin

Durée, horaires, lieu
Une journée 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant. 
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 Objectifs
Prendre du recul sur sa posture. 
S'approprier des outils pour rendre 
ses collaborateurs contributeurs tout 
en leur offrant un pilier solide sur 
lequel s'appuyer. Apprendre à créer 
un climat de confiance favorable à la 
collaboration.

 Public concerné
Toute personne avec des fonctions 
d'encadrement : manager, respon-
sable d’équipe, responsable de struc-
ture jeunesse.  15 participants max.

Posture de manager : savoir gérer une équipe

Prérequis 
Dans le cadre de ses activités, accompagner 
des personnes de manière individuelle ou 
collective.

Programme 
La posture de manager facilitateur :
•  Définir le facilitateur et l'intérêt à adopter 

cette posture quand on est manager. 
•  Prendre du recul sur son rôle de manager  

et réfléchir à la notion d'exemplarité.
Parcours d'intégration et cadre de management :
•  Préparer l'intégration dans l'équipe de l'arri-

vée d'un nouveau collaborateur. 
•  Co-construire le cadre de management  

et instaurer une relation de confiance. 
•  Favoriser la compréhension des attentes  

et des besoins mutuels.

Définir les missions de ses collaborateurs :
• Co-construire la fiche mission. 
•  Accompagner ses salariés sur la priorisation 

des taches et l'organisation, en intégrant la 
qualité de vie au travail (QVT).

Méthodes pédagogiques 
Pédagogie participative.
Mises en situation et expérimentation.
Supports pédagogiques remis à chaque par-
ticipant.

Suivi de formation 
Auto-évaluation et évaluation par les pairs.
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Jeudi 17 mars
Vendredi 16 septembre

Durée, horaires, lieu
Une journée 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs  
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant. 
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Réseaux sociaux : mieux les intégrer dans  
ses pratiques professionnelles

 Objectifs
Comprendre le fonctionnement des 
principaux médias sociaux et les intégrer 
dans ses pratiques professionnelles. 
Se positionner comme ressource sur leurs 
usages pour les jeunes, les parents et les 
professionnels.

 Public concerné
Professionnels ayant déjà un profil en 
ligne et désireux de développer leur 
stratégie, leur visibilité et leur réseau 
professionnel. 15 participants max.

Prérequis 
Être déjà utilisateur de réseaux sociaux à 
titre professionnel et/ou personnel. 
Niveau intermédiaire.

Programme 
•  Se servir des médias sociaux dans ses pra-

tiques professionnelles.
•  Comprendre l’intérêt des réseaux sociaux 

pour sa propre activité d’accompagnement.
•  Faire le point sur les pratiques actuelles 

et les enjeux.
•  Choisir les médias les plus adaptés à sa 

structure : Facebook, Twitter, LinkedIn, 
Snapchat, Instagram…

•  Maîtriser son e-réputation et son identité 
numérique.

•  Utiliser les réseaux sociaux comme outil 
de veille, d’information et de communi-
cation.

•  Partager les informations et les actualités.
•  Repenser son accompagnement par le 

numérique.

Méthodes pédagogiques 
Alternance entre apports théoriques et 
mises en pratique. 

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud. 
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Mercredi 30 et jeudi 31 mars
Jeudi 6 et vendredi 7 octobre

Durée, horaires, lieu
Deux jours 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 1 110 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+ 
ou à la carte par module et par participant. 
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LinkedIn : prendre sa place dans son environnement 
professionnel et développer la marque employeur

 Objectifs
Gérer et optimiser son compte 
LinkedIn. Rendre son profil attractif et 
professionnel et gagner en visibilité.

 Public concerné
Professionnels souhaitant renforcer 
ses pratiques sur les usages des 
réseaux sociaux. 15 participants max.

Prérequis 
Être déjà utilisateur de réseaux sociaux à titre 
professionnel et/ou personnel. 
Niveau débutant/intermédiaire.

Programme 
•  Maîtriser les options de confidentialité : 

gérer sa visibilité, ses publications, proté-
ger son image numérique professionnelle.

•  Optimiser son profil LinkedIn étape par étape. 
•  Adopter les bonnes pratiques pour gagner 

en visibilité sur son secteur d’activité.
•  Rendre son profil attractif et professionnel : 

photo, bandeau, éléments multimédia, mise 
en page, titre professionnel, coordonnées 
professionnelles.

•  Rédiger un résumé pour se présenter effi-
cacement.

•  Valoriser ses compétences et expertise métier.

•  Prendre sa place dans son environnement 
professionnel et au sein de son réseau.

•  Élargir son réseau et trouver des contacts 
potentiels : utiliser la recherche avancée.

• Rejoindre et participer à des groupes.
•  Développer « l’attitude réseau » et rester 

présent à l’esprit de ses contacts / prospects.
•  Faire une veille sur les évolutions du secteur 

d’activité.
• Gérer ses contacts.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques.
Alternance de PowerPoint et pratique en 
direct sur les réseaux sociaux.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud. 
Attestation de formation.

Dates 2022 (au choix)
Mardi 17 mai
Mercredi 21 septembre

Durée, horaires, lieu
Une journée 
9h30-17h30
CIDJ (Paris 13e)

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+ 
ou à la carte par module et par participant. 
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Twitch live, Instagram, Youtube : savoir  
animer un atelier en streaming 

 Objectifs
Diffuser du contenu live sur une 
plateforme dédiée au format live à 
distance. Capter les publics cibles 
jeunes là où ils se trouvent.

 Public concerné
Professionnels souhaitant renforcer 
leurs pratiques en introduisant de 
nouveaux outils de communication 
numériques pour mieux toucher leur 
public. 8 à 20 participants.

Prérequis 
Être déjà utilisateur des réseaux sociaux et en 
connaître les usages de base. 

Programme 
•  Les jeunes et la vidéo en ligne (chiffres, usages).
•  Tour d'horizon des formats vidéos (chatting, 

unboxing, vlog, rolePlay…).
•  Panorama des plateformes de streaming et 

de vidéos (Youtube - Instagram - Twitch - 
TikTok - Facebook).

•  Parcours des pratiques du réseau IJ en vidéo.
•  Zoom sur le matériel et les logiciels de strea-

ming (logiciel opensource OBS).
•  Méthodologie et travail sur ses contenus et 

ses formats - Tout part d'un crayon.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques.
Mise en pratique. 
Démonstration des outils.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud. 
Attestation de formation.

Condition 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vers la classe virtuelle vous sera envoyé au 
plus tard 2h avant le démarrage de la session.

Dates 2022 (au choix)
Mardi 8 février
Vendredi 1er avril 
Mercredi 14 septembre

Durée, horaires et lieu
À distance, 3h
10h-13h

Tarifs 
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF :  120 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+ 
ou à la carte par module et par participant. 
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Outils de travail collaboratif :  
comment gagner en productivité ? 

 Objectifs
Maîtriser les nouveaux outils afin de 
travailler à plusieurs, de s’appuyer sur 
l’intelligence collective et d’accroître 
sa productivité.

 Public concerné
Professionnels souhaitant renforcer 
leurs pratiques en introduisant de 
nouveaux outils numériques. 
15 participants max.

Prérequis 
Maîtriser les usages de base en informatique et 
Internet. Niveau initiation.

Programme 
•  Découvrir les grandes familles d’outils col-

laboratifs gratuits et payants.
•  Connaître et utiliser les principales fonc-

tionnalités des applications utiles.
•  Expérimenter plusieurs techniques colla-

boratives : pour fédérer l’équipe, créer et 
récolter des idées.

•  Exploiter des outils d’animation numé-
rique (kahoot, sondage, quiz…).

•  Prendre en main ceux qui sont les plus adap-
tés et qui répondent à vos besoins et aux ré-
alités du terrain (Beekast, Mindomo, Trello, 
Framasoft, Sharepoint…).

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques.
Démonstration des outils.
Recherches en sous-groupes et mises en 
pratique.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud. 
Attestation de formation.

Dates et lieux 2022 (au choix) 
Jeudi 14 avril, Cergy (95)
Vendredi 30 septembre 
CIDJ (Paris 13e)

Durée, horaires
Une journée
9h30-17h30

Tarifs  
Professionnels non-membres du réseau IJ IDF : 555 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/ou pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant. 
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 Objectifs
S’initier à une démarche de veille en 
ligne : concepts, méthodes, outils. 
Mettre en place une veille sur le 
Web en utilisant les outils de collecte 
d’information adaptés à ses besoins 
et à ses pratiques professionnelles. 

 Public concerné
Professionnels souhaitant dévelop-
per la veille informative pour suivre 
l’actualité des jeunes.  
8 à 20 participants.

Prérequis 
Savoir utiliser Internet. 
Niveau initiation/intermédiaire.

Programme 
•  Identifier les différentes étapes de la veille 

sur Internet.
•  Cartographier les outils gratuits disponibles.
•  S’approprier les notions de sources d’infor-

mation : pertinence, fiabilité, actualisation.
•  Construire un plan de veille.

Méthodes pédagogiques 
Apports méthodologiques.
Démonstration des outils.
Supports pédagogiques remis aux partici-
pants (par mail).

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition nécessaire 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connectée à internet avec fonc-
tionnalité son et vidéo. Un courriel conte-
nant le lien vers la classe virtuelle vous sera 
envoyé au plus tard 2h avant le démarrage 
de la session.

Outils de veille en ligne : construire  
une stratégie efficace

Dates 2022 (au choix)
Lundi 3 octobre
Mercredi 30 novembre

Durée, horaires et lieu
À distance, 3h
10h-13h

Tarifs  
Tous professionnels : 120 € net 
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.
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Réaliser une vidéo pro avec son smartphone

 Objectifs
Se servir des nouveaux modes d’ex-
pression pour communiquer autour 
d’un événement, valoriser son activité 
ou améliorer sa visibilité auprès du 
public et des partenaires. Apprendre 
les bases du montage pour une vidéo 
courte et dynamique.

 Public concerné
Professionnels souhaitant introduire 
la vidéo dans leurs pratiques 
quotidiennes et communiquer par  
les images. 8 à 20 participants.

Programme 
•  Maîtriser les étapes de la réalisation : 

captation, montage, habillage, son, effets 
génériques.

•  Effectuer des prises de vues en façade ou 
en frontal.

•  Découvrir une approche technique de la 
prise de son.

•  S’initier au montage « à la volée » et au 
montage en ligne (avec les outils intégrés 
au smartphone, comme YouTube Capture 
ou iMovie).

•  Rendre une vidéo intéressante.
•  Donner une « seconde vie » au support 

vidéo sur les réseaux sociaux : Facebook 
live, Twitter, Instagram…

Méthodes pédagogiques 
Démonstration et glossaire des outils.
Apports méthodologiques.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition nécessaire 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vers la classe virtuelle vous sera envoyé au 
plus tard 2h avant le démarrage de la session 
(se munir de son smartphone).

Prérequis 
Niveau débutant.

Dates 2022 (au choix)
Mardi 31 mai 
Mercredi 9 novembre

Durée et lieu
À distance, 3h
10h-13h

Tarifs  
Tous professionnels : 120 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant 
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 Objectifs
S’approprier l’outil « Le Vrai du 
Faux » afin d’animer des ateliers 
pédagogiques d’éducation aux 
médias et de l’information. Amener 
les jeunes à décrypter l’information et 
à réinterroger leurs certitudes. 

 Public concerné
Professionnels réseau Info Jeunes.  
15 participants max. 

Programme 
•  Prendre en main la nouvelle plateforme de 

l’outil « Le Vrai du Faux ».
•  S’interroger sur son propre mode de consom-

mation de l’information.
 •  Développer l’esprit et le sens critique des 

jeunes par rapport aux médias et aux modes 
de communication.

•  Aborder les questions de détournement et 
de manipulation de l’information, de l’image 
et de la vidéo.

•  S’outiller pour proposer des animations de 
groupe ou des situations pédagogiques per-
mettant aux jeunes de faire évoluer leurs 
représentations.

• Créer son propre magazine.

Méthodes pédagogiques 
Alternance entre apports théoriques et travaux 
pratiques.
Utilisation comme support pédagogique d’une 
partie du journal « Le Vrai du Faux »

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Prérequis 
Initiation/intermédiaire.

Fake news, infox : se former à l’animation  
de l’outil « Le Vrai du Faux » 

Dates et lieux 2022 (au choix)
Lundi 14 et mardi 15 février, CIDJ (Paris 13e)
Jeudi 7 et vendredi 8 avril, Cergy (95)

Durée, horaires
2 jours 
9h30-17h30

Tarifs  
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/pack IJ+  
ou à la carte par module et par participant.

Mise à jour sur les nouvelles fonctionnalités 
pour les professionnels Info Jeunes ayant déjà 
été formés à l’outil « Le Vrai du Faux »  :  
Lundi 7 mars, 9h30-17h30, CIDJ (Paris 13e), 1 jour.
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 Objectifs
Optimiser votre utilisation des réseaux 
sociaux et approfondir ces leviers 
pour en faire un usage professionnel, 
pour votre propre compte ou pour 
celui de votre organisation.

 Public concerné
Personnes souhaitant avoir un usage 
professionnel des réseaux sociaux et 
désirant promouvoir un événement ou 
un service en ligne.  
8 à 20 participants.

Prérequis 
Avoir déjà un compte (LinkedIn, Twitter, Insta-
gram, blog) et une connaissance de base des 
réseaux sociaux. 

Programme 
•  Choisir le réseau en fonction de l'objectif 

et du public.
• Optimiser votre profil.
•  Organiser sa publication avec un plan stra-

tégique.
• Adapter le contenu à l’outil et à l’utilisateur. 
• Réussir à optimiser vos posts. 
• Répondre aux commentaires. 
• Associer médias sociaux et blogging. 
• Attirer davantage d’abonnés. 
• Socialiser les évènements. 

Méthodes pédagogiques 
Exposés et apports théoriques.
Échanges de pratiques entre les participants.

Suivi de formation 
Questionnaire de satisfaction à chaud.
Attestation de formation.

Condition nécessaire 
Disposer d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette connecté·e à internet avec fonction-
nalité son et vidéo. Un courriel contenant le 
lien vers la classe virtuelle vous sera envoyé au 
plus tard 2h avant le démarrage de la session.

Créer des contenus percutants  
sur les réseaux sociaux

Dates et horaires 2022 (au choix)
Mardi 29 mars, 14h-17h
Mercredi 22 juin, 10h-13h
Jeudi 29 septembre, 10h-13h

Durée et lieu
À distance, 3h

Tarifs
Tous professionnels : 120 € net (repas non inclus)
Tarif spécial réseau IJ IDF : inclus dans l’abonnement pack formation/pack IJ+ 
ou à la carte par module et par participant. 
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Autres solutions : formations intra et sur mesure,  
bilan de compétences...
DES MODULES DE FORMATION INTRA SUR DEMANDE  

Tous les modules du catalogue sont réalisables à la demande et sur mesure 
(groupe de 8 à 15 participants max) pour répondre à vos problématiques.  
Réalisables dans vos locaux ou au CIDJ (Paris 13e). 

Les avantages d’une formation intra entreprise :
1.  Avantage financier : la formation intra entreprise est la solution la plus écono-

mique. Elle permet de réduire les coûts liés aux déplacements des stagiaires.
2.  Adaptation de la formation : notre organisme de formation peut adapter le 

contenu en fonction de ce que souhaite l’entreprise.
3.  Souplesse d’organisation : vous choisissez la date, le lieu et l’horaire de la 

formation en fonction de vos contraintes.

Le CIDJ, organisme de formation, a développé une expertise en ingénierie de 
formation et organise aussi des formations de formateurs ou des modules de 
formation sur mesure pour vos équipes sur certaines thématiques :
• Se former à l’outil « Le Vrai du Faux » (2 jours).
• Valeurs de la République et laïcité (1 à 2 jours).
• Conduire un entretien personnalisé (2 jours).
•  Optimiser l’usage de l’outil IJ box dans une démarche d’accompagnement et 

de conseil avec votre public (1 jour).
• Aménager et optimiser son espace d’accueil et d’information (1 jour).
• Animer des ateliers collectifs (1 jour).

Tarifs sur devis. Conseils pédagogiques au 01 44 49 13 18,  formation@cidj.com

RÉALISER UN BILAN DE COMPÉTENCES,  
UN DISPOSITIF ACCESSIBLE À TOUS 

Le bilan de compétences vous aide à faire le point sur votre parcours professionnel.
• Un premier entretien permet de cerner vos besoins.
•  Une deuxième phase pour analyser vos compétences et vos centres d’intérêt.
•  La troisième étape définit les démarches à suivre pour la mise en œuvre de 

votre projet.
•  Une synthèse permettra d’appuyer vos demandes (réorientation, formation, 

évolution…).

Objectifs :
– Réfléchir à son environnement professionnel.
– Faire face au changement.
– Définir les étapes de mise en œuvre.

Public concerné : Toute personne qui souhaite redéfinir sa relation à l’emploi 
et effectuer des changements dans sa vie professionnelle.
Entretien et suivi sur rendez-vous et inscription par mail : bdc@indicebanlieue.fr ;  
9 rendez-vous individuels, accompagnement par un consultant habilité  
(06 58 44 07 20). 

Tarif : 1 950 € TTC (prise en charge Opco, CPF, Pôle emploi AIF, entreprise…). 
Le bilan de compétences est éligible au compte personnel de formation (CPF).
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Le réseau Info Jeunes Île-de-France en chiffres :
• 222 structures et 560 professionnels en poste ;

• 90 % du personnel IJ formé.

Professionnalisation du réseau Info Jeunes IDF
La formation continue des informateur·trice·s Jeunesse est un défi que le CIDJ relève quotidiennement. L’offre de 
formation du CIDJ est définie en fonction des besoins exprimés par les professionnels de la jeunesse. Elle vise à 
renforcer l’identité et la spécificité du métier d’informateur·trice Jeunesse.

Dans ce cadre, le parcours de formation répond aux enjeux essentiels que sont l’adaptation à l’emploi, l’évolution et 
le développement des compétences. Chaque professionnel peut suivre :
–  la formation obligatoire d’Informateur·trice Jeunesse (FIJ), gratuite et prise en charge par le CIDJ et la Drajes IDF ;
–  un parcours de formation thématique grâce à l’abonnement au pack annuel de formation illimité ou à la formule 

à la carte.

La question de la laïcité a particulièrement été abordée grâce au plan de formation régional « Valeurs de la République 
et principe de laïcité » destiné aux professionnels du réseau IJ IDF. Plus de 450 professionnels IJ ont été formés.

La formation continue du réseau IJ IDF, c’est aussi :
• Les rencontres régionales : un rendez-vous incontournable pour le réseau IJ francilien.
• Les rencontres départementales.
• Les groupes de travail sur différentes thématiques.
•  Les groupes opérationnels régionaux : PRIJ, Cités éducatives, bassins d’emploi, SPRO, 1jeune 1solution, service 

civique, SNU…
•  Les événements régionaux unissant les actions du réseau : Semaine de l’orientation, Jobs d’été, Solutions pour la 

rentrée, Santé et addictions, Éducation aux médias…
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PROFESSIONNALISATION DU RÉSEAU INFO JEUNES IDF

Formation Informateur·trice Jeunesse (FIJ)

Conditions d’inscription 
•  Une expérience de 3 mois minimum sur le poste est 

demandée.

Sont prioritaires :
• les structures nouvellement labellisées ;
• les structures où le salarié est seul ;
• les structures où aucun personnel n’a suivi la formation.

Remplir le bulletin d’inscription (p. 52) et le retourner 
impérativement au CIDJ.

Une convention tripartite sera alors signée :

« L’employeur s’engage à libérer le stagiaire afin qu’il 
assiste à la formation (12 jours). Le stagiaire s’engage 
à suivre la formation dans sa totalité.

Méthodes pédagogiques 
Une pédagogie active basée sur l’implication des 
stagiaires et les situations vécues sur le terrain.

Apports théoriques, mises en situation, temps 
d’échanges et analyses de pratiques, témoignages, 
intervention d’experts, ateliers expérientiels…

Supports pédagogiques remis à chaque stagiaire.

Suivi de formation  

Questionnaire de satisfaction « à chaud ». Remise 
d’une attestation de fin de formation.

NB : d’autres modules complémentaires peuvent être choisis  
dans le catalogue selon vos besoins.

Cette formation obligatoire s’adresse aux professionnels de l’Information Jeunesse d’Île-de-France. Elle est réservée 
uniquement aux structures labellisées et vise à l’acquisition des compétences professionnelles utiles et nécessaires à la 
fonction d’informateur·trice. L’ensemble des modules doit être suivi pour valider la formation IJ. 
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Formation Informateur·trice Jeunesse (FIJ)

Le parcours FIJ dure 12 jours. Il se compose de 3 phases 
(initiation, approfondissement et perfectionnement) 
réparties sur plusieurs séquences.
Le principe d’alternance permet, entre chaque séquence, 
un retour sur le terrain professionnel pour un transfert 
des acquis de la formation et une mise en pratique en 
situation réelle.

1 - Initiation
Durée : 2 jours

Module 1 et 2
Découverte des missions, des services et des outils 

du réseau Info Jeunes (Programme p. 48)

 

2 - Approfondissement
Durée : 8 jours
Module 1 (3 jours)

Connaître son métier et son environnement institutionnel

Module 2 (2 jours)
Créer les conditions d’exercice à la fonction d’IJ

Module 3 (3 jours)
Animer l’information

(Programme p. 49-50)

3 - Perfectionnement
1 à 2 modules obligatoires 

(au choix dans le programme de formation)
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PROFESSIONNALISATION DU RÉSEAU INFO JEUNES IDF

 Objectifs
Connaître et s’approprier les 
concepts de base du réseau IJ. 
Maîtriser les outils et les services IJ 
pour optimiser l’accueil et l’accom-
pagnement des usagers.

 Public concerné
Professionnels du réseau IJ IDF 
prioritairement. Partenaire du 
réseau IJ, Service jeunesse qui 
souhaite découvrir le fonctionne-
ment du réseau.

Formation Informateur·trice Jeunesse (FIJ)

Programme  
 1er jour : Découverte des missions du réseau 
Info Jeunes
•  Découvrir le réseau Info Jeunes : historique, 

principes et missions.
• S’inscrire dans la vie du réseau IJ.
•  S'approprier la déontologie de l'Information 

Jeunesse.
•  Présenter le livret d’accueil, le métier 

d’informateur·trice Jeunesse.
•  Méthodologie et réflexion autour du dia-

gnostic territorial.

2e  jour : Connaître et utiliser  les services  
du CIDJ et les outils du réseau
•  Connaître les outils de communication et 

du réseau IJ IDF.

•  Découvrir IJ box/Actuel-Cidj et les autres 
productions éditoriales du CIDJ.

•  Se servir des outils d’information à destina-
tion du réseau (flyers, guides…) 

•  S’approprier et exploiter les outils de travail 
en réseau : grille de fréquentation, enquête 
de satisfaction, intranets, site cidj.com…

•  Découvrir les services proposés au public 
du CIDJ.

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques et pratiques.
Échanges en sous-groupes.
Démonstration et prise en main des outils et 
des ressources.

Dates 2022 (au choix)
• 8-9 mars
• 12-13 mai

• 19-20 septembre
• 7-8 novembre

Durée, horaires et lieu
2 jours, 9h30-17h
CIDJ (Paris 13e)

Réservée en priorité aux professionnels du réseau IJ IDF*
*  Formation prise en charge par le CIDJ et la DRAJES IDF
(repas non compris).

MODULES 1 ET 2 :  Découverte des missions, des services et des outils du réseau Info Jeunes

1 - Initiation
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MODULE 1 (3 JOURS) : Connaître son métier et son environnement institutionnel 

Formation Informateur·trice Jeunesse (FIJ)

Séquence 1 : 
Connaître et comprendre sa mission 
• Identifier le rôle et la spécificité du métier IJ.
• Savoir se présenter et décrire ses missions.
•  Connaître et assimiler le Référentiel des compétences du métier IJ.
• Évaluer son activité.
• Savoir communiquer et se faire connaître.

Séquence 2 : 
Se situer dans son environnement de travail 
•  Identifier son environnement de travail pour mieux se situer sur 

son territoire.
•  S’inscrire dans la dynamique locale du réseau des partenaires.
• Développer le partenariat.
•  Positionner sa structure IJ comme levier d’une politique jeunesse.

Séquence 3 : 
Connaître le public pour mieux l’informer 
•  Appréhender la jeunesse et ses enjeux sous un angle sociologique.
• Recevoir le public et analyser ses besoins.
• Associer le public jeune dans le projet de sa structure.
•  Accompagner le public dans les usages numériques.

2 - Approfondissement
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PROFESSIONNALISATION DU RÉSEAU INFO JEUNES IDF

MODULE 3 (3 JOURS) :

Animer l’information

Séquence 1 : 
Mener des entretiens individuels d’information  
en présentiel ou à distance 
•  Acquérir les techniques de base de la communication  

interpersonnelle.
• Développer une écoute active et bienveillante.
• Améliorer sa prise de parole et gérer son trac.
• Savoir faire face aux situations difficiles.
• Identifier les étapes d’un entretien personnalisé.
• S’exercer à l’entretien par des mises en situation.

Séquence 2 : 
Conduire un projet d’animation 
•   Concevoir et mener des séances d’information collective  

en présentiel et à distance.
•   Connaître les différentes formes d’animation, de projets  

collectifs, d’actions et les modalités de leur organisation.
•   Savoir mobiliser le public jeune.
•   Savoir communiquer et mettre en valeur les activités  

de la structure.

MODULE 2 (2 JOURS) :

Créer les conditions d’exercice à la fonction d’IJ

Séquence 1 : 
Recherche et veille d’information 
•  Identifier les différentes sources d’information papier et Web.
•  Collecter et vérifier les informations proposées. 
•   Produire et mettre à disposition les supports facilitant l’appro-

priation des informations.
•   Maintenir une veille informative et mettre à jour  

les ressources.

Séquence 2 : 
Organiser et gérer l’espace d’accueil  
pour un fonctionnement optimal 
•  Aménager et optimiser le fonctionnement des espaces 

d’accueil. 
•  Connaître les règles de base en matière d’aménagement  

et d’organisation de la structure.
•  Faciliter l’accès aux espaces et mettre à disposition  

des espaces collectifs.

3 - Perfectionnement

1 à 2 modules obligatoires (au choix dans le programme de formation)
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Sessions 2022
S’inscrire au choix dans l’une des 4 sessions du parcours Informateur·trice Jeunesse (bulletin d’inscription p. 52)

Initiation : 8, 9 mars
Approfondissement
Module 1 : 22, 23, 24 mars 
Module 2 : 5, 6 avril
Module 3 : 20, 21, 22 avril
Perfectionnement
Module au choix dans le programme de formation

Initiation : 12, 13 mai
Approfondissement
Module 1 : 23, 24, 25 mai
Module 2 : 7, 8 juin
Module 3 : 15, 16, 17 juin
Perfectionnement
Module au choix dans le programme de formation

Initiation : 19, 20 septembre
Approfondissement
Module 1 : 26, 27, 28 septembre
Module 2 : 12, 13 octobre
Module 3 : 19, 20, 21 octobre
Perfectionnement
Module au choix dans le programme de formation

Initiation : 7, 8 novembre
Approfondissement
Module 1 : 16, 17, 18 novembre
Module 2 : 28, 29 novembre
Module 3 : 7, 8, 9 décembre
Perfectionnement
Module au choix dans le programme de formation

Session 1

Session 2

Session 3

Session 4
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À retourner au CIDJ par e-mail : formation@cidj.com 
CIJ ❏  Structure IJ ❏ 

Adresse :  .......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

Ville : ................................................................................................................................CP : ......................................................

Tél. : ...................................................................................................................................................................................................... 

E-mail :  ............................................................................................................................................................................................

1 -  Organisme support pour établir la convention de stage (mairie – association) :

...................................................................................................................................................................................................................

2 - Nom du responsable hiérarchique du stagiaire :

...................................................................................................................................................................................................................

E-mail : .............................................................................................................................................................................................

3 - Nom du responsable de la structure :

...................................................................................................................................................................................................................

E-mail : .............................................................................................................................................................................................

4 -  Nom et prénom du stagiaire : 
...................................................................................................................................................................................................................

Intitulé du poste : ...................................................................................................................................................

Date d’entrée en fonction : ........................................................................................................................

Type de contrat :......................................................................................................................................................

Pour vous contacter en cas d’urgence : 
Mobile : .................................................................................................................................................................................

E-mail : ...................................................................................................................................................................................

5 -  Avez-vous déjà suivi le module « initiation » ? (obligatoire avant le début du 
module « approfondissement »)

Oui   Non 
Si oui, quand ?  .............................................................................................................................................................

6 -  Inscrivez-vous à la session complète de formation IJ 2022 « initiation +  
approfondissement + perfectionnement » de votre choix (voir dates p. 51) :

Choix 1 : Session + module perfectionnement  .................................................................

Choix 2 : Session + module perfectionnement  .................................................................

Autorisation d’absence
Je soussigné(e)  .........................................................................................................................................................................

Autorise l’absence de  ......................................................................................................................................................

Pour suivre cette formation.

Signature et cachet de l’employeur :

Bulletin d’inscription FIJ
(Réservé aux professionnels IJ IDF, formation prise en charge par la DRAJES IDF et le CIDJ)
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CALENDRIER DES FORMATIONS 2022 - Intitulés Page Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Sept. Oct. Nov. Déc.
Aider les jeunes dans leur choix d’orientation et leur parcours personnel  8 10-11 22-23
Parcoursup : mieux maîtriser la plateforme et les phases d’inscription  9 25 ou 27
Décrochage scolaire, décrocheurs : comment les repérer et les orienter ? 10 3 4
Rentrée sans solution : quels leviers pour accompagner les jeunes sans affectation ? 11 13
Mobilité à l’étranger : guider les jeunes dans leur projet 12 14-15
Formation nationale Eurodesk 13 22-23
Compte personnel de formation (CPF) : tout savoir sur ce dispositif de formation continue  14 5
Techniques de recherche d’emploi : préparer vos publics aux étapes d'une candidature 16 11 11 10
Réussir un entretien de recrutement en visioconférence 17 7 13 14
Emploi sans diplôme : favoriser l’insertion des jeunes 18 16 23 18
Soft skills : apprendre à les valoriser 19 28 19 18
Alternance : mieux aider les jeunes à choisir la voie professionnelle 20 2 30
Addictions chez les femmes : les aborder sans préjugés    22 27
Phobie scolaire : comment en parler, agir et prévenir ? 23 13 15
Violences et discriminations envers les femmes : mieux sensibiliser vos publics jeunes et adultes 24 10 23
Entrepreneuriat : accompagner les futurs créateurs d’entreprise 25 9 22
Laïcité : comprendre et faire appliquer les valeurs de la République 26 21 1 5 6
Mineurs étrangers en France : mieux appréhender leur situation juridique et administrative 27 10 24
Améliorer sa confiance en soi et sa motivation 30 25 11
Prise de parole en public : s’entraîner pour convaincre 31 12 17
Coworking, fablab, costuding : faire évoluer sa structure d’accueil en tiers-lieu 32 20 15
Animer des réunions dynamiques et collaboratives 33 17 14
Posture de manager : savoir gérer une équipe 34 17 16
Réseaux sociaux : mieux les intégrer dans ses pratiques professionnelles 36 30-31 6-7
LinkedIn : prendre sa place dans son environnement professionnel et développer la marque employeur 37 17 21
Twitch live, Instagram, Youtube : savoir animer un atelier en streaming 38 8 1 14
Outils de travail collaboratif : comment gagner en productivité ? 39 14 30
Outils de veille en ligne : construire une stratégie efficace  40 3 30
Réaliser une vidéeo pro avec son smartphone  41 31 9
Fake news, infox : se former à l'animation de l'outil « Le Vrai du Faux » 42 14-15 7 7-8
Créer des contenus percutants sur les réseaux sociaux 43 29 22 29
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Bulletin d’inscription 
(1 bulletin par participant et par formation)

À retourner à CIDJ - Service formation – 6/8 rue Eugène Oudiné - 75013 Paris ou par e-mail : formation@cidj.com

Formation
Intitulé :  ...................................................................................................................
Date :  ........................................................................................................................
Tarif : ....................................€ net (repas non inclus)
Professionnels IJ IDF : coût/participant .....................................  € net/jour
Montant total de la commande  .............................................................€ net

Organisme / Entreprise / Structure IJ
Raison sociale :  ......................................................................................................
Adresse  ...................................................................................................................
CP  .........................................  Ville ..........................................................................
N° Siret  ............................................  Code APE/NAF .......................................

Responsable hiérarchique / Service formation / Service RH
M. Mme Prénom ............................................. Nom ............................................
Fonction  .................................................................................................................
Service .....................................................................................................................
Tél.  ............................................................................................................................
E-mail........................................................................................................................

Participant
M. Mme Prénom ................................................  Nom  ........................................
Fonction  .................................................................................................................
Tél.  ....................................................................... .
E-mail professionnel (obligatoire) .......................................................................

Règlement
 par chèque, ci-joint, à l’ordre du CIDJ
  à réception de facture pour les administrations (joindre impérative-

ment un bon de commande)
  par un OPCO ou un compte CPF, à réception de facture (adresse à 

compléter dans la rubrique « Facturation »)
  abonnement pack annuel de formation structures IJ IDF/IJ+ (cf. bon de 

commande IJ box / Actuel-Cidj 2022) 
  Tarifs abonnés à IJ box / Actuel-Cidj (hors réseau IJ IDF) : une remise de 20 % sur 

les formations en présentiel (numéro d’abonné :  ............................................).
Facturation
Organisme à facturer, si adresse différente :  ................................................
....................................................................................................................................

Le client déclare avoir pris connaissance des conditions générales de vente 
(p. 56-57) et les accepter sans réserve.

Fait à  .......................................................  le  ..........................................................

Cachet de l’entreprise Signature du responsable

CIDJ - Déclaration d’activité n° 1 1 752 616 075 - Siret : 775 685 605 00054
6/8 rue Eugène Oudiné - 75013 Paris - www.cidj.com 
Renseignements : 01 44 49 13 18 - E-mail : formation@cidj.com



   De nouveaux portraits sectoriels

   Un format revisité, plus moderne, 
pour une lecture facilitée

   Des informati ons clés sur
 Les méti ers émergents
 Les profi ls recherchés
 Les entreprises qui recrutent

   Une ressource documentaire 
 et pédagogique inédite aux usages variés : 
en entreti en, atelier et autoformati on

Guide 2022-2023  8e édition  40 €

TOUTE L'INFO POUR S'INSÉRER

CES
SECTEURS
RECRUTENT

QUI

Pour commander le guide, 
consultez www.cidj.com/SQR
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Conditions générales de vente
1 - Inscription et modalités de paiement
Votre inscription est considérée comme définitive à réception du bulletin 
d’inscription nominatif accompagné du règlement par chèque à l’ordre du 
CIDJ, d’une lettre valant commande pour les administrations ou d’un bon 
de commande pour les entreprises/mairies à l’adresse suivante :
CIDJ - Service Formation,
6/8 rue Eugène Oudiné, 75013 Paris.
Certains modules sont dupliqués et proposés dans le département du 
Val-d’Oise en partenariat avec le CIJ 95, (confirmation des lieux lors des 
convocations).
Environ 2 semaines avant le début de la formation, une convention et/ou 
une convocation seront adressées par mail à chaque stagiaire via l’adresse 
DIGIFORMA. À l’issue de chaque formation, il sera remis une attestation 
de présence nominative.
Remplacement d’un participant : le CIDJ offre la possibilité de remplacer 
un participant empêché par un autre participant avec le même profil et les 
mêmes besoins en formation, jusqu’à l’ouverture de la session de formation 
et sans facturation supplémentaire. Toute demande de remplacement 
devra être adressée par mail.

2 - Tarifs
Tous les tarifs indiqués sont nets (exonération de TVA). Ils comprennent 
la formation pour un participant, les supports et les outils pédagogiques 
remis pendant et après la formation.
Tarifs abonnés IJ box / Actuel-Cidj hors IJ IDF : une remise de 20 % sur les 
modules de formation uniquement en présentiel.

Les frais de restauration, transport et hébergement des participants ne 
sont pas inclus dans le tarif. 
Les formations du personnel du réseau Information Jeunesse Île-de-France : 
la formation obligatoire (FIJ gratuite) est financée par le CIDJ et la DRAJES. 
Autres formations : en présentiel ou à distance, un tarif préférentiel IJ 120 € net 
/ personne / jour ou abonnement au pack annuel à 300 € ou le pack IJ+ à 550 € 

par structure à la charge des employeurs des structures IJ IDF.

3 - Formations intra-entreprises
Une proposition commerciale et financière sera préalablement établie par 
le CIDJ. Un acompte de 30 % sera versé par le client à la signature de la 
commande. Condition : 6 participants minimum et 15 maximum.
Les formations se déroulent dans vos locaux ou dans ceux du CIDJ. Les frais 
de transport, d’hébergement et de restauration du (ou des) formateur(s) 
restent à la charge du client.

4 - Annulation de la formation
Du fait du client : pour toute annulation, même en cas de force majeure, 
moins de 7 jours ouvrés avant le début de la formation, le CIDJ se réserve 
le droit de retenir le coût total de l’action de formation.
Du fait du CIDJ : faute d’un nombre suffisant de participants, le CIDJ se 
réserve la possibilité d’annuler la formation, jusqu’à 3 jours ouvrés avant la date 
prévue. Les inscrits se verront proposer soit en priorité l’inscription à une autre 
session, soit le remboursement du montant des frais de participation engagés 
(inscription). Aucune indemnité ne sera versée au client.
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Pour le réseau Info Jeunes Île-de-France : toute absence non justifiée 
entraînera la retenue des frais pédagogiques par formation (votre justificatif 
doit nous parvenir impérativement dans un délai de 48h).
Toute souscription au pack annuel de formation entraîne son utilisation durant 
l’année civile en cours (aucun remboursement, ni avoir, ni report ne sont 
possibles). 

5 - Prise en charge
En cas de financement par un organisme collecteur (OPCO), le bulletin 
d’inscription doit être accompagné de l’attestation de prise en charge de 
l’action et du montant de ladite prise en charge. Si la prise en charge est 
partielle, la différence de tarif sera facturée à l’organisme employeur. Le CIDJ 
adresse une convention à l’employeur qui lui en retournera un exemplaire 
signé avant le démarrage de la formation. En cas de non-paiement par 
l’OPCO, pour quelque motif que ce soit, l’organisme employeur sera 
redevable de l’intégralité du coût de la formation.
• Charte qualité : le centre de formation du CIDJ est référencé Datadock/ 
Certification qualiopi en cours.

6 - Propriété intellectuelle
Le client s’engage dans ces conditions à ne pas reproduire, résumer, modifier, 
altérer ou rediffuser le contenu des formations, sans autorisation expresse 
préalable du CIDJ.

7 - Données personnelles 
Conformément aux dispositions de la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative 
à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d’un droit 
d’accès, de modification, de rectification et de suppression des données 
personnelles vous concernant ayant été collectées par l’intermédiaire du 
CIDJ ou du service marketing. Il vous suffit, pour exercer ce droit, d’adresser 
un courrier postal aux coordonnées figurant sur la facture, à l’attention du 
service Formation.
Les données personnelles vous concernant, recueillies par l’intermédiaire 
des différents formulaires et notamment de la convention de formation, et 
toutes informations futures, sont utilisées par le CIDJ uniquement dans le 
cadre de la mise en œuvre des services offerts, et ne font l’objet d’aucune 
communication à des tiers autres que les éventuels prestataires techniques 
en charge de la gestion des commandes, lesquels sont tenus de respecter 
la confidentialité des informations et de ne les utiliser que pour l’opération 
bien précise pour laquelle ils doivent intervenir.

8 - Contentieux
En cas de litige, de toute nature, ou de contestation relative à la formation 
ou à l’exécution de la commande, et à défaut d’accord amiable qui sera, 
dans tous les cas, recherché, seul pourra intervenir le tribunal de commerce 
compétent.

Conditions générales de vente
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Ils nous ont fait confiance !
• Médiathèque d'Orsay
• Université de Strasbourg - Espace d'avenir
• Préfecture de la Région Île-de-France
• DRAJES Île-de-France
• Réseau Information Jeunesse national
• Réseau Outre-Mer
• Réseau des Missions locales
• Réseau Pôle emploi
• Réseau des universités d’Île-de-France, SCUIO
• CIO BAIP de Grenoble
• Apel nationale
• BPI de Paris
• Campus France Maroc
• Services jeunesse des mairies (Île-de-France)
• Chambre des métiers de Nantes
• SNCF/COSP Paris
• Établissements scolaires privés
• CAF de Paris
• CAF de l’Essonne
• Association Sport dans la ville…
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Val d’Oise

Centre
Information
Jeunesse

Espace unique d’accueil, le CIDJ vous informe et vous conseille, gratuitement 
et sans rendez-vous, dans tous les domaines qui vous concernent : orientation, 
études, formation professionnelle, emploi, alternance, job, stage, accès aux droits, 
mobilité internationale, entrepreneuriat et citoyenneté.

Pour suivre nos actualités, nos événements, rejoignez-nous sur nos réseaux sociaux 


